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i 

PREAMBULE 
Le syst¯me dôalimentation en eau potable de lôagglom®ration dôAntananarivo se trouve 
actuellement satur® avec un d®ficit de lôordre de 100 000 m3/jour pour une production de lôordre de 
220 000 m3/jour. 

Lôagglom®ration compte une population de plus de 2.5 millions dôhabitants avec un taux 
dôaccroissement annuel dôenviron 3% et ne cesse de sô®tendre, tandis que le r®seau existant, 
saturé, parfois maintenant sous-dimensionné, se trouve en partie vétuste, avec un rendement 
global tr¯s faible, du fait de lô©ge des équipements et par manque de budget de remplacement. 

Les pertes commerciales sont aussi importantes, de plus de 20% et le taux de pertes totales est 
estimé à près de 45%. 

De plus, la JIRAMA (JIro sy RAno MAlagasy) exploitant et gestionnaire des infrastructures 
dôalimentation en eau potable (AEP) a du mal à assurer la continuité du service du fait de 
lôimpossibilit® de faire fonctionner les surpresseurs ¨ plein temps, et du fait de lôinsuffisance de 
pression et du manque dôeau, qui conduisent régulièrement à interrompre le service. Les zones 
géographiques les plus éloignées des installations de production AEP sont les plus impactées. 

Afin de r®tablir et dôam®liorer sensiblement la situation, les autorités malgaches ont saisi la 
Banque Mondiale pour un appui dans le d®veloppement du secteur de lôhydraulique urbaine, 
si bien que cette dernière finance dans le cadre du Projet dôAm®lioration de lôAcc¯s ¨ lôEau Potable 
(PAAEP), les ®tudes dô®laboration du Sch®ma Directeur dôAlimentation en Eau Potable (SDAEP) 
du Grand Antananarivo ¨ lôhorizon 2050. 

Lôobjectif de d®veloppement du Projet PAAEP  est d'accroître l'accès à des services d'eau 
améliorés dans la zone du Grand Antananarivo et dans certaines villes secondaires. Les activités 
du projet PAAEP s'articulent autour de quatre composantes :  

ǒ L'amélioration et la sécurisation de la production d'eau dans le Grand Antananarivo ; 

ǒ L'amélioration des services d'approvisionnement en eau à Antananarivo et dans les villes 
secondaires ; 

ǒ Le développement institutionnel du secteur ; 

ǒ Une composante d'intervention en cas d'urgence (CERC). 

Le sous-projet présentement évalué vise à mettre à niveau et renforcer la station de production 
dôeau potable dôAnkadivoribe, afin de desservir la zone Sud du Grand Tana . Il entre dans le 
champ dôapplication de la premi¯re composante du Projet PAAEP. 

Conformément aux exigences du Cadre Environnemental et Social (CES) de la Banque Mondiale 
et à celles de la réglementation nationale de Madagascar, la mise à niveau et le renforcement de 
la station de production dôeau ¨ Ankadivoribe susvisé appelle la réalisation dôune Étude  dôImpact 
Environnementale et Sociale  (EIES). Lôobjectif est dôidentifier et dôanalyser les risques et les 
impacts environnementaux et sociaux directs et indirects, et ainsi proposer des mesures 
dôatt®nuation ¨ court, moyen et long termes afin dô®viter, r®duire voire compenser les impacts 
environnementaux et sociaux négatifs, ou pour les ramener à des niveaux acceptables. 

Nota : Pour m®moire, la construction dôun syst¯me de production dôeau potable ¨ Ankadivoribe 
avait d®j¨ fait lôobjet dôun permis environnemental, le 25/09/2018 (Permis environnemental du 
NÁ38/18/MEFF/ONE/DG/PE). Par courrier en date du 20 janvier 2025, lôONE sôest prononc® sur la 
nécessité de présenter une nouvelle EIE complémentaire (CCE Réf : N°047_2025/MEDD/OC-
DEVOR/ONE/DG/DIEDD.rab du 20 Janvier 2025), tenant compte de lô®volution des 
aménagements nouvellement proposés. 

Le Chapitre 7 : Plan de Gestion Environnementale et Sociale (PGES) et lôAnnexe 4 : Clauses 
environnementales et sociales du présent document seront insérés dans le Dossier dôAppel dôOffre 
DAO 5 (Mise ¨ niveau et renforcement de la station de production dôeau ¨ Ankadivoribe, afin de 
desservir la zone Sud).
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 Description du sous-projet 

Présentation et objectif 

ê la suite des ®tudes du Sch®ma Directeur dôAlimentation en Eau Potable du Grand Antananarivo 
(SDAEP 2050), la JIRAMA a identifié 15 sous-projets ¨ mettre en îuvre ¨ court terme, financ®s 
par la Banque Mondiale, dans le cadre du PAAEP. 

Ces travaux sôinscrivent dans le cadre de la première composante du PAAEP : « Améliorer et 
s®curiser la production dôeau dans le Grand Antananarivo ». 

Le sous-projet ici présenté vise à mettre à niveau et renforcer la station existante de 
production dôeau potable dôAnkadivoribe.  Il a pour but dôam®liorer significativement la 
production dôeau dans la zone Sud du Grand Tana. 

Ce sous-projet pr®voit en effet de doubler la capacit® de traitement de la station dôAnkadivoribe 
actuelle pour la porter à 4 800 m3/j (contre 2 400 m3/j possible aujourdôhui), en pr®levant lôeau de 
la rivière de Sisaony, à quelques mètres en amont des puits du champ captant déjà existants. 

Description des travaux 

Les principaux aménagements prévus dans le cadre du sous projet intéressent les quatre 
communes de Soalandy, Ampanefy, Andoharanofotsy et Bongatsara. Les principales interventions 
consistent en : 

ǒ La cr®ation dôun nouvel ouvrage de prise dôeau dans la rivière Sisaony ; 

ǒ La construction dôun bassin de pré-décantation de 18 000 m3, situé en rive droite de la 
rivi¯re Sisaony, ¨ proximit® de la prise dôeau susvis®e. Ce bassin stockera et permettra la 
décantation des eaux brutes prélevées dans la rivière, particulièrement chargées en 
matières en suspension (MES). Ce bassin de pré-décantation sera équipé dôune station de 
pompage / refoulement qui acheminera les eaux brutes une fois pré-décantées vers la 
nouvelle station de traitement et de production dôeau portable dôAnkadivoribe ; 

ǒ La construction dôune nouvelle station de traitement, jouxtant lôactuelle station de 
production dôeau potable dôAnkadivoribe, exploitée par la JIRAMA ; 

ǒ La pose de conduites le long des digues et des chemins existants pour assurer : 

ǒ Le transfert dôeau brute depuis la nouvelle prise dôeau dans la rivière Sisaony jusquô¨ la 

future station de traitement susvisée ; 

ǒ Le transfert dôeau trait®e depuis la future station dôAnkadivoribe, jusquôau deux r®servoirs 

déjà en place et exploités : Iavoloha I et II. 

La durée prévisionnelle des travaux est estimée à 24 mois . 

Le cout des travaux est estimé à : 31 614 479 676 MGA, soit 6 697 841 USD1. 

Nota : la mise en îuvre du sous-projet visé par la présente EIES n®cessite lôacquisition de terres 
et/ou lôimposition de restrictions quant ¨ leur utilisation, pouvant avoir des incidences sur les 
communautés et/ou les populations. 

Le Plan de Réinstallation, distinct du présent rapport dôEIES, d®finit les mesures de compensation 
afférentes aux n®cessaires d®placements physiques et/ou ®conomiques, quôils soient temporaires 
ou définitifs. Un résumé du PR est présenté en Annexe 6. 
  

 
1 Juin 2023 avec 1 USD = 4 720,10 MGA 
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 Cadre juridique et institutionnel 

Cadre juridique 

Le sous-projet pr®sentement ¨ lô®tude est en adéquation avec le cadre politique général national 
en mati¯re de gestion environnementale et sociale (Charte de lôenvironnement Malagasy, décret 
MECIE (Mise en Compatibilit® des Investissements avec lôEnvironnement), Politique Nationale de 
lôEnvironnement pour le D®veloppement Durable, Code de lôEau, Politique Nationale de l'Eau, de 
l'Assainissement et de l'Hygiène (PNEAH), le Code du Travail etc.). 

Conformément aux exigences nationales, le sous-projet, classé en catégorie A selon le décret 
MECIE, est soumis à une Étude dôImpact Environnementale et Sociale (EIES) qui doit être instruite 
par lôOffice National pour lôEnvironnement (ONE). 

Le sous-projet est par ailleurs aligné sur les Normes Environnementales et Sociales (NES) de la 
Banque Mondiale, qui imposent des standards élevés notamment en mati¯re dô®valuation des 
risques environnementaux et sociaux, dôengagement communautaire, de gestion des impacts, de 
préservation du patrimoine culturel, et de protection des travailleurs et des populations vulnérables. 

Enfin, une procédure de participation publique a été initiée, incluant la présentation du sous-projet 
et des modalit®s de mise en îuvre connues au stade des ®tudes techniques, la pr®sentation des 
principaux impacts environnementaux et sociaux garantissant la transparence et lôinclusion des 
parties prenantes dans la démarche environnementale et sociale du projet. 

Cadre institutionnel 

Par son objectif global visant ¨ renforcer lôacc¯s ¨ lôeau potable, le sous-projet mobilise un large 
®ventail dôacteurs. Les principales parties prenantes impliquées sont : lôUnité de Gestion de Projet 
(UGP) du PAAEP, acteur principal du Projet en termes de contractualisation et de supervision 
technique, le promoteur (la JIRAMA), exploitant et gestionnaire des infrastructures AEP, le Maître 
dôOuvrage (le Minist¯re de lôEau, de lôAssainissement et de lôHygi¯ne (MEAH)), et bien évidemment 
les collectivités territoriales (communes rurales périphériques et Fokontanys associés) et les 
différentes personnes affectées par le Projet (PAP). 

Le sous-projet est soutenu techniquement et financièrement par la Banque Mondiale, qui applique 
ses propres exigences environnementales et sociales à travers le Cadre Environnemental et Social 
(CES) et ses Normes Environnementales et Sociales (NES). 

D'autres institutions tels que lôAutorit® Nationale de lôEau et de lôAssainissement (ANDEA), le 
Minist¯re de lôEnvironnement et du D®veloppement Durable (MEDD), le Minist¯re de la 
D®centralisation et de lôAm®nagement du Territoire (MDAT), le Minist¯re de lô£conomie et des 
Finances (MEF), le Ministère des Travaux Publics (MTP), le Ministère de la Population et des 
Solidarités (MPS) et lôOffice National de lôEnvironnement (ONE) sont concernées et associées à la 
présente démarche. 

 Description du milieu récepteur 

Aire dô®tude 

Le sous-projet, présentement évalué se situe dans la Province dôAntananarivo, et plus précisément 
dans la R®gion administrative dôAnalamanga. 

La zone dô®tude retenue pour la présente EIES est dimensionnée de manière à inclure toutes les 
composantes environnementales et sociales pertinentes susceptibles dô°tre affect®es par le sous-
projet. Ont donc été distinguées : 

ǒ LôAire dô£tude Imm®diate (AEI) qui correspond aux strictes emprises au sol nécessaires à 
la mise en îuvre du sous-projet (en phase préparatoire, phase travaux et en phase 
dôexploitation) ; 
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ǒ LôAire dô£tude Rapproch®e (AER), qui inclut les zones périphériques des ouvrages et 
infrastructures du sous-projet, pouvant être affectées de manière indirecte par les activités 
(voies dôacc¯s, digues et routes impact®es par le charroi des camions et engins de 
chantier é) ; 

ǒ et LôAire dô£tude £loign®e (AEE) qui sô®tend aux limites administratives des Fokontanys 
concernés par le sous-projet. Elle intègre par extension les quatre (4) territoires 
communaux de Soalandy, Andoharanofotsy, Bongatsara, et Ampanefy. 

Milieu physique 

Lôanalyse du milieu physique met en ®vidence une zone dô®tude qui sôinscrit dans une r®gion 
tropicale, caractérisée par deux saisons principales : une saison des pluies marquée par une forte 
pluviométrie et une saison sèche qui tend à se prolonger au fil des décennies. Le climat présente 
une sensibilité particulière au dérèglement climatique et au risque cyclonique, ce qui confère à cet 
aspect un enjeu moyen en termes de préservation ou d'amélioration des caractéristiques 
climatiques actuelles. 

ê lô®chelle de la Région administrative dôAnalamanga, la baisse des pr®cipitations (-2 à -6 % 
attendue dôici 2080) et lôaugmentation des températures (+1,7 à +2,9 °C selon les scénarios) 
renforcent les tensions sur les ressources en eau, d®j¨ fragiles dôapr¯s les mod¯les de projection 
régionaux - Representative Concentration Pathways (RCP) : RCP-4.5 et le RCP-8.5. 

La topographie et géomorphologie de lôAire dô£tude Éloignée (AEE) se caractérisent par une plaine 
alluviale à faible pente, drain®e par la rivi¯re Sisaony, affluent de lôIkopa. Le lit majeur de cette 
vaste vallée présente des sols argileux, tourbeux et peu perméables. La vallée est bordée par des 
collines latéritiques escarpées au sud-est culminant jusquô¨ 1430 m. Ces dernières présentent des 
sols ferralitiques ou lat®ritiques sujets ¨ lô®rosion. 

LôAEE est exposée à des risques naturels modérés (séismes liés à la tectonique régionale, 
glissements de terrain localisés sur les versants abrupts), mais également et surtout aux risques 
inondations (cons®quences du d®bordement des cours dôeau, des eaux de ruissellement lors des 
®pisodes dôorages et/ou lors de la saison des pluies, mais aussi et localement du fait des remont®es 
des nappes phréatiques). 

La ressource en eau ¨ lô®chelle de lôAEE repose sur un dense réseau hydrographique (rivières et 
canaux de drainage), mais aussi sur la présence de nappes phréatiques peu profondes, libres ou 
semi-captives, dont la productivit® est fonction du r®gime hydrologique des cours dôeau et des 
aléas et périodes hydro-climatiques. Ces nappes sont exploitées via des puits, des forages / 
captages publics ou privés pour des usages agricoles (irrigation, abreuvement du bétails), mais 
aussi pour lôAEP. La qualité de la ressource en eau demeure insuffisante en raison de lôabsence 
dôassainissement collectif, des activit®s exerc®es sur les rives des cours dôeau (®levage avec 
possibles contaminations bactériologiques, déversement de produits polluants et/ou toxiques, 
rejets dôeaux us®es, é). Les enjeux majeurs portent sur la protection des zones de captage, la 
surveillance des pr®l¯vements et de la qualit® de lôeau, ainsi que la ma´trise des risques de pollution 
et de surexploitation. 

Au sein de lôAEE, la principale source dôalt®ration de la qualit® de lôair provient des fumées issues 
des briqueteries et/ou des feux de brousse. Les fumées des briqueteries contiennent des produits 
de combustion de sons de riz, composés notamment de particules en suspension ou 
dôhydrocarbures polycycliques. 

Milieu naturel 

Le milieu naturel ¨ lô®chelle de lôAEE est dégradé du fait de pressions anthropiques qui ont modifié 
les habitats terrestres et aquatiques. 

En périphérie immédiate des sites urbanisés, quelques zones humides de plaine subsistent. Bien 
quôen ®tat de d®gradation avanc®e et soumises ¨ des pressions importantes (remblayage 
anarchique, extraction de matériaux), ces zones humides abritent encore localement quelques 
esp¯ces dôoiseaux, de reptiles et dôamphibiens. 
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Trois unités foresti¯res de lô£tat sur les communes de Ambohimasimbola Beravina (13,5 ha), 
lôautre ¨ Soalandy (2 ha) et de Ambodivato Ambohimasimbola (2 ha) sont recens®es ¨ lô®chelle de 
lôAER. 

Mais les r®sultats des prospections naturalistes engag®s pour les besoins de lôEIES sur ces 
diff®rents habitats naturels nôont recens® aucun enjeu ®cologique dôint®r°t. 

Aucun habitat critique nôest par ailleurs recens® ¨ lô®chelle de lôAER. 

Milieu humain 

LôAEE est essentiellement rurale (hors CUA) et les neufs (9) Fokontanys concern®s par le sous-
projet totalisaient près de 17 700 habitants en 2018. 

Lôhabitat est pr®caire et le d®veloppement dôune offre de logements diversifi®e est inadapt® pour 
soutenir lôaugmentation de la demande en lien avec la croissance naturelle de la population et/ou 
lôafflux de nouveaux travailleurs attir®s par les opportunit®s dôemplois dans la r®gion. 

Le transport est rendu difficile par les congestions des infrastructures routières existantes (sous-
dimensionnées eu ®gard lôimportance des usagers qui empruntent ces voies). ê lô®chelle de lôAEE, 
les voies dôacc¯s routi¯res sont toutefois moins congestionn®es que celles menant ¨ la capitale 
(hors p®rim¯tre dô®tude). 

Les activit®s ®conomiques y sont moins diversifi®es quôau sein dóAntananarivo. Il sôagit dôactivit®s 
en lien notamment avec le petit commerce, lôartisanat, les march®s et lôagriculture. Les opportunit®s 
économiques sont freinées par de nombreux obstacles structurels (le mauvais état des routes, les 
fr®quentes coupures dô®lectricit®, la d®faillance de lôassainissement des eaux us®es quand il existe, 
lôabsence dô®vacuation / tri / traitement des d®chets). 

Le d®ficit structurel en infrastructures et ®quipements pour lôAEP est une pr®occupation sociale et 
sanitaire majeure ¨ lô®chelle de lôAEE. La réhabilitation et le parachèvement des réseaux 
dôinfrastructures, dô®quipements collectifs et de services de base, en particulier ceux afférents à 
lôalimentation en eau potable, est considéré comme un enjeu important. 

Patrimoine cultuel et culturel 

Le paysage de lôAEE est domin® par la plaine alluviale de la rivi¯re Sisaony, un point dôeau 
structurant ¨ lô®chelle locale. Cette zone rurale présente une alternance de champs cultivés, de 
rizières et de collines, avec une faible densité de zones bâtie, mais croissante ¨ mesure quôon 
sô®loigne du lit de la rivière. 

Le patrimoine cultuel et culturel est essentiellement marqué par la présence du Palais Présidentiel 
dôIavoloha, situ® ¨ lôest de lôAER, et de plusieurs tombeaux recensés le long des infrastructures 
routières, lesquels seront nécessairement contournés (évités) par les futurs ouvrages du sous-
projet. Aucun patrimoine cultuel, y compris ®glises, mosqu®es, temples nôest recens® ¨ lô®chelle 
de lôAEI. 

Le patrimoine culturel et cultuel local sôillustre aussi au travers des célébration des fêtes 
traditionnelles malgaches (Fandroana, Famadihana) et chrétiennes. Ces éléments patrimoniaux et 
traditionnels doivent être pris en compte pour minimiser les perturbations lors des futurs projets 
d'aménagement. Ils présentent un enjeu évalué comme moyen. 
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 Principaux impacts du sous-projet 

Les diff®rentes sources dôimpacts du sous-projet présentement étudié sont pour lôessentiel en lien 
avec les activités suivantes : lôacquisition de terrain au droit du futur bassin de pr®-décantation en 
rive droite de la rivière Sisaony, la libération des emprises, les travaux de terrassement, la mise en 
îuvre des installations de chantier et des bases vies associ®es, lôafflux / recrutement de main 
dôîuvre, lôexploitation des installations de chantier et des bases vies, la construction de lôouvrage 
de prise dôeau en rivi¯re, du bassin de pr®-décantation , de la station de pompage / refoulement 
des eaux brutes pré-décantées, de la nouvelle station de traitement AEP et la pose des conduites 
enterrées pour assurer le transfert dôeau brute et dôeau trait®e sur un lin®aire cumul® de 7,9 km 
environ, impactant provisoirement (le temps de pose des conduites), les communautés et 
populations fréquentant les abords des zones de chantier. 

Cette phase de travaux termin®e, sôen suivra le repli de chantier avec la remise en ®tat des sites 
et des voiries. 

Ces activités vont générer des impacts positifs et négatifs à la fois en phase préparatoire, en phase 
travaux et en phase exploitation. Lô®valuation des impacts ainsi que les mesures dôatt®nuation 
proposées sont résumées dans le tableau suivant.





RESUME NON TECHNIQUE  
 

 

£TUDE DôIMPACT ENVIRONNEMENTAL ET SOCIAL (EIES) ET PLAN DE GESTION ENVIRONNEMENTALE ET SOCIALE (PGES) 

PROJET DE MISE À NIVEAU ET DE RENFORCEMENT DE LA STATION DE PRODUCTION D'EAU À ANKADIVORIBE POUR DESSERVIR LA ZONE SUD 

xi 

  

SOURCES DôIMPACT 
COMPOSANTES 

ENVIRONNEMENTALES  
IMPACTS (+ POSITIF, - NEGATIF) 

ÉVALUATION  
MESURES DôATTENUATION / BONIFICATION  

INTENSITE ÉTENDUE DUREE IMPORTANCE 

PHASE PREPARATOIRE  

MILIEU PHYSIQUE 

Travaux de fouilles en 
tranchées 

Installations de chantier 
et des bases vies 
associées 

Sols / Érosion -  Dégradation des sols et érosion (-) Faible Ponctuelle Provisoire Faible 

-  £laborer et mettre en îuvre un Plan de Gestion des Risques et Incidents Environnementaux (PGRIE), 

-  Informer toutes les parties prenantes ¨ lô®chelle locale (touch®es et concern®es) sur lôexistence et la 
possibilité de recours au Mécanisme de Dialogue et de Gestion des Plaintes (MDGP), réunions 
publiques, radios, affiches). 

Production de 
déchets 

-  Pollution y compris par 
d®versement accidentel dôeaux 
usées et pluviales, hydrocarbures, 
produits dangereux et déchets (-) 

Moyenne Ponctuelle Permanente Moyenne 

-  £laborer et mettre en îuvre un Plan de Gestion des D®chet (PGD), 

-  £laborer et mettre en îuvre un Plan de Gestion des Risques et Incidents Environnementaux (PGRIE), 

-  £laborer et mettre en îuvre un Plan Hygi¯ne Sant® S®curit® (PHSS), 

-  Informer toutes les parties prenantes ¨ lô®chelle locale (touch®es et concern®es) sur lôexistence et la 
possibilité de recours au Mécanisme de Dialogue et de Gestion des Plaintes (MDGP), réunions 
publiques, radios, affiches). 

MILIEU NATUREL  

Libération des emprises 
Habitats Naturels 

Faune et Flore 

-  Destruction de la faune et de la 
flore (-) Moyenne Ponctuelle Provisoire Faible 

-  Limiter au strict nécessaire les emprises travaux ; 

-  Procéder au balisage des zones de travaux, 

-  Demander une autorisation de d®frichement aupr¯s de la DREDD, et compenser les coupes dôarbres 
par la plantation de nouveaux ligneux en nombre équivalent, 

-  Fournir un plan de reboisement, 

-  Élaborer et mettre en îuvre un Plan de Gestion de la Biodiversit® (PGB), 

-  Élaborer et mettre en îuvre un Plan de Gestion des Risques et Incidents Environnementaux (PGRIE), 

MILIEU HUMAIN  

Acquisition de terrain 

Libération des emprises 

Foncier 

Activités sources de 
revenus 

Moyens de 
subsistance 

-  Déplacements et pertes de biens 
et/ou revenus (-) Faible Ponctuelle Permanente Moyenne 

-  £laborer et mettre en îuvre dôun Plan de Gestion du Trafic (PGT), 

-  £laborer et mettre en îuvre un Plan de Circulation des Engins et V®hicules (PCEV), 

-  £laborer et mettre en îuvre un Plan de Communication avec des campagnes dôinformation, 
communication et sensibilisation permettant de renseigner sur les dates prévisionnelles des travaux, le 
mode op®ratoire pour leur mise en îuvre (PGT, MDGP, PGMO, PEES, PRé), 

-  Mettre en îuvre le Plan de R®installation, et proc®der ¨ lôindemnisation des PAP avant le d®marrage 
des travaux, 

-  Mettre en îuvre une collaboration ®troite entre lôEntreprise Travaux et la MoIS pour lôactualisation des 
PAP, 

-  Informer toutes les parties prenantes ¨ lô®chelle locale (touch®es et concern®es) sur lôexistence et la 
possibilité de recours au Mécanisme de Dialogue et de Gestion des Plaintes (MDGP), réunions 
publiques, radios, affiches). 

PAYSAGE ET PATRIMOINE  

Travaux de fouilles en 
tranchées 

Patrimoine cultuel et 
culturel 

-  Découverte fortuite potentielle de 
sites culturels (-) Faible Ponctuelle Permanente Faible 

-  £laborer et mettre en îuvre un Plan de Gestion des Ressources Culturelles (PGRC), incluant les 
procédures en cas de découverte fortuite, 
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SOURCES DôIMPACT 
COMPOSANTES 

ENVIRONNEMENTALES  
IMPACTS (+ POSITIF, - NEGATIF) 

ÉVALUATION  
MESURES DôATTENUATION / BONIFICATION  

INTENSITE ÉTENDUE DUREE IMPORTANCE 

PHASE TRAVAUX  

MILIEU PHYSIQUE 

Exploitation des 
installations de chantier 
et de base-vie 

Ressources en eau 
-  Augmentation de la consommation 
dôeau (-) Moyenne Ponctuelle Provisoire Moyenne 

-  Optimiser lôusage de lôeau sur le chantier (gestion sobre et raisonn®e de la ressource en eau), avec 
en particulier, une gestion raisonn®e de lôeau : 

-  lors des essais avec un travail de bascule dôun tron­on test® vers le tron­on aval et, en 
fonction de la capacité des entreprises, 

-  sur lôutilisation dôessais ¨ lôair plut¹t quô¨ lôeau pour les conduites. 

-  Assurer un approvisionnement propre ¨ lôEntreprise de lôeau sur le chantier (mise en place de 
bonbonnes) ; 

-  £viter le gaspillage de lôeau pour le nettoyage des engins et v®hicules de chantier, 

-  £tablir une convention avec les populations riveraines sur lôutilisation de lôeau sur le chantier 

-  Informer toutes les parties prenantes ¨ lô®chelle locale (touch®es et concern®es) sur lôexistence et 
la possibilité de recours au Mécanisme de Dialogue et de Gestion des Plaintes (MDGP), réunions 
publiques, radios, affiches). 

Toutes activités  

Construction de 
lôouvrage de prise dôeau 
en rivière pour alimenter 
la station de captage / 
refoulement 

Construction du bassin 
de pré-décantation et 
dôune station de 
pompage / refoulement 
dôeau brute 

Construction de la 
station de traitement 
dôeau brute 

Pose des conduites de 
transferts dôeau brute et 
dôeau trait®e 

Qualit® de lôair -  Émissions de GES (-) Faible Ponctuelle Provisoire Faible 
-  £laborer et mettre en îuvre un Plan de Circulation des Engins et V®hicules (PCEV), 

-  £laborer et mettre en îuvre un Plan Hygi¯ne Sant® S®curit® (PHSS), 

Qualité des sols / 
sous-sols 

Qualité de la 
ressource en eau 

Production de 
déchets 

-  Pollution y compris par déversement 
accidentel dôeaux us®es et pluviales, 
hydrocarbures, produits dangereux 
et déchets (-) 

Fort Ponctuelle Permanente Forte 

-  £laborer et mettre en îuvre un Plan de Gestion des D®chet (PGD), 

-  £laborer et mettre en îuvre un Plan de Gestion des Risques et Incidents Environnementaux 
(PGRIE), 

-  £laborer et mettre en îuvre un Plan Hygi¯ne Sant® S®curit® (PHSS), 

-  Informer toutes les parties prenantes ¨ lô®chelle locale (touch®es et concern®es) sur lôexistence et 
la possibilité de recours au Mécanisme de Dialogue et de Gestion des Plaintes (MDGP), réunions 
publiques, radios, affiches). 

Sols / Érosion -  Dégradation des sols et érosion (-) Faible Ponctuelle Provisoire Faible 

-  £laborer et mettre en îuvre un Plan Hygi¯ne Sant® S®curit® (PHSS), 

-  Informer toutes les parties prenantes ¨ lô®chelle locale (touch®es et concern®es) sur lôexistence et 
la possibilité de recours au Mécanisme de Dialogue et de Gestion des Plaintes (MDGP), réunions 
publiques, radios, affiches). 

MILIEU HUMAIN  

Afflux / Recrutement de 
la main dôîuvre locale 
et non locale 

Activités 
économiques 

-  Cr®ation dôemploi (temporaire / 
définitif) (+) Forte Local Provisoire Forte (+) 

-  £laborer et mettre en îuvre un Plan de Recrutement local (PRL), qui visera à encourager les 
recrutements locaux, à compétences égales, 

Social -  Conflits sociaux (-) Moyenne Ponctuelle Provisoire Moyenne 

-  Sensibiliser périodiquement le personnel de chantier (en particulier si non local) sur le respect des 
us et coutumes locaux, 

-  Faire intervenir les forces de lôordre si s®curit® menac®e et/ou actes dôincivisme constat®s, 

-  Mettre en îuvre les Proc®dures de Gestion de la Main dôîuvre (PGMO) ®tablies dans le cadre du 
PAAEP, 

-  £laborer et mettre en îuvre un plan de communication avec des campagnes dôinformation, 
communication et sensibilisation sur la gestion des conflits sociaux (MDGP, PGMO, PEES,) 

-  Informer toutes les parties prenantes ¨ lô®chelle locale (touch®es et concern®es) sur lôexistence et 
la possibilité de recours au Mécanisme de Dialogue et de Gestion des Plaintes (MDGP), réunions 
publiques, radios, affiches). 

-  Inclure dans la mise en îuvre du PRL le code de bonne conduite à faire signer par chaque ouvrier 
dans son contrat de travail 
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SOURCES DôIMPACT 
COMPOSANTES 

ENVIRONNEMENTALES  
IMPACTS (+ POSITIF, - NEGATIF) 

ÉVALUATION  
MESURES DôATTENUATION / BONIFICATION  

INTENSITE ÉTENDUE DUREE IMPORTANCE 

Hygiène / Santé 
-  Exposition des populations aux 

maladies (-) Moyenne Ponctuelle Provisoire Moyenne 
-  £laborer et mettre en îuvre un Plan Hygi¯ne Sant® S®curit® (PHSS), 

-  £laborer et mettre en îuvre un Plan de Circulation des Engins et V®hicules (PCEV), 

Genre 

-  Augmentation des cas de violences 
basées sur le genre (VBG/EAH/HS) 
(-) 

Faible Ponctuelle Provisoire Faible 

-  Mettre en îuvre des actions pertinentes stipul®es dans le plan dôaction VBG/EAS/HS, inclus dans 
le Plan Hygiène Santé Sécurité (PHSS), 

-  £laborer et mettre en îuvre un Plan Hygi¯ne Sant® S®curit® (PHSS), 

-  Informer toutes les parties prenantes ¨ lô®chelle locale (touch®es et concern®es) sur lôexistence et 
la possibilité de recours au Mécanisme de Dialogue et de Gestion des Plaintes (MDGP), réunions 
publiques, radios, affiches) 

-  Inclure dans la mise en îuvre du PRL le code de bonne conduite à faire signer par chaque ouvrier 
dans son contrat de travail 

Exploitation des 
installations de chantier 
et de base-vie 

Ambiance sonore 
-  Exposition des riverains aux 

nuisances sonores (-) Faible Ponctuelle Provisoire Faible 

-  £laborer et mettre en îuvre un Plan Hygi¯ne Sant® S®curit® (PHSS), 

-  Informer toutes les parties prenantes ¨ lô®chelle locale (touch®es et concern®es) sur lôexistence et 
la possibilité de recours au Mécanisme de Dialogue et de Gestion des Plaintes (MDGP), réunions 
publiques, radios, affiches). 

Social -  Conflits sociaux (-) Moyenne Ponctuelle Provisoire Moyenne 

-  Sensibiliser périodiquement le personnel de chantier (en particulier si non local) sur le respect des 
us et coutumes locaux, 

-  Faire intervenir les forces de lôordre si s®curit® menac®e et/ou actes dôincivisme constat®s, 

-  Mettre en îuvre les Proc®dures de Gestion de la Main dôîuvre (PGMO) ®tablies dans le cadre du 
PAAEP, 

-  £laborer et mettre en îuvre un plan de communication avec des campagnes dôinformation, 
communication et sensibilisation sur la gestion des conflits sociaux (MDGP, PGMO, PEES,) 

-  Informer toutes les parties prenantes ¨ lô®chelle locale (touch®es et concern®es) sur lôexistence et 
la possibilité de recours au Mécanisme de Dialogue et de Gestion des Plaintes (MDGP), réunions 
publiques, radios, affiches) 

-  Inclure dans la mise en îuvre du PRL le code de bonne conduite à faire signer par chaque ouvrier 
dans son contrat de travail 

-  Communiquer et informer au pr®alable la population en cas de n®cessit® de coupures dôeau 
(durée, zones concernées, etc.) 

Humaine 
-  Squattérisation aux environs des 

bases-vie et des chantiers (-) Moyenne Ponctuelle Provisoire Moyenne 

-  Faire intervenir les forces de lôordre si trouble ¨ lôordre public constat® et/ou si squatt®risation 
(occupation non autorisée) des abords des zones de chantier, 

-  £laborer et mettre en îuvre un Plan Hygi¯ne Sant® S®curit® (PHSS), 

-  £laborer et mettre en îuvre un plan de communication avec des campagnes dôinformation, 
communication et sensibilisation sur la gestion des conflits sociaux (MDGP, PGMO, PEES,), 

-  Informer toutes les parties prenantes ¨ lô®chelle locale (touch®es et concern®es) sur lôexistence et 
la possibilité de recours au Mécanisme de Dialogue et de Gestion des Plaintes (MDGP), réunions 
publiques, radios, affiches). 
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SOURCES DôIMPACT 
COMPOSANTES 

ENVIRONNEMENTALES  
IMPACTS (+ POSITIF, - NEGATIF) 

ÉVALUATION  
MESURES DôATTENUATION / BONIFICATION  

INTENSITE ÉTENDUE DUREE IMPORTANCE 

Toutes activités 

Construction de 
lôouvrage de prise dôeau 
en rivière pour alimenter 
la station de captage / 
refoulement 

Construction du bassin 
de pré-décantation et 
dôune station de 
pompage / refoulement 
dôeau brute 

Construction de la 
station de traitement 
dôeau brute 

Pose des conduites de 
transferts dôeau brute et 
dôeau trait®e 

Ambiance sonore 

-  Exposition des riverains et du 
personnel de chantier aux nuisances 
sonores (-) 

Faible Ponctuelle Provisoire Faible 

-  £laborer et mettre en îuvre un Plan Hygi¯ne Sant® S®curit® (PHSS), 

-  Informer toutes les parties prenantes ¨ lô®chelle locale (touch®es et concern®es) sur lôexistence et 
la possibilité de recours au Mécanisme de Dialogue et de Gestion des Plaintes (MDGP), réunions 
publiques, radios, affiches). 

Humaine -  Conflits sociaux (-) Moyenne Ponctuelle Provisoire Moyenne 

-  Sensibiliser périodiquement le personnel de chantier (en particulier si non local) sur le respect des 
us et coutumes locaux, 

-  Faire intervenir les forces de lôordre si s®curit® menac®e et/ou actes dôincivisme constat®s, 

-  Mettre en îuvre les Proc®dures de Gestion de la Main dôîuvre (PGMO) ®tablies dans le cadre du 
PAAEP, 

-  £laborer et mettre en îuvre un plan de communication avec des campagnes dôinformation, 
communication et sensibilisation sur la gestion des conflits sociaux (MDGP, PGMO, PEES,), 

-  Informer toutes les parties prenantes ¨ lô®chelle locale (touch®es et concern®es) sur lôexistence et 
la possibilité de recours au Mécanisme de Dialogue et de Gestion des Plaintes (MDGP), réunions 
publiques, radios, affiches) 

-  Inclure dans la mise en îuvre du PRL le code de bonne conduite à faire signer par chaque ouvrier 
dans son contrat de travail 

-  Communiquer et informer au pr®alable la population en cas de n®cessit® de coupures dôeau 
(durée, zones concernées, etc.) 

Sécurité 

-  Exposition à des accidents de 
sécurité (travailleurs et 
communautés riveraines) liés aux 
risques et dangers (-) 

Moyenne Ponctuelle Permanente Moyenne 

-  £laborer et mettre en îuvre un Plan Hygi¯ne Sant® S®curit® (PHSS), 

-  £laborer et mettre en îuvre un Plan de Circulation des Engins et v®hicules (PCEV), 

-  £laborer et mettre en îuvre un Plan de Gestion du Trafic (PGT), 

-  £laborer et mettre en îuvre un plan de communication avec des campagnes dôinformation, 
communication et sensibilisation permettant de renseigner sur les dates prévisionnelles des 
travaux, le mode op®ratoire pour leur mise en îuvre (PGT, MDGP, PGMO, PEES, PRé), 

-  Informer toutes les parties prenantes ¨ lô®chelle locale (touch®es et concern®es) sur lôexistence et 
la possibilité de recours au Mécanisme de Dialogue et de Gestion des Plaintes (MDGP), réunions 
publiques, radios, affiches). 

-  Insalubrit® li®e ¨ lô®parpillement des 
déchets (-) Faible Ponctuelle Provisoire Faible 

-  £laborer et mettre en îuvre un Plan de Gestion des D®chet (PGD), 

-  £laborer et mettre en îuvre un Plan de Gestion des Risques et Incidents Environnementaux 
(PGRIE), 

Informer toutes les parties prenantes ¨ lô®chelle locale (touch®es et concern®es) sur lôexistence et 
la possibilité de recours au Mécanisme de Dialogue et de Gestion des Plaintes (MDGP), réunions 
publiques, radios, affiches). 

Gêne occasionnée à 
la communauté 

Activités / Transports 

-  Perturbation de la circulation et des 
accès (-) Moyen Ponctuelle Provisoire Moyen 

-  £laborer et mettre en îuvre un Plan de Gestion du Trafic (PGT), 

-  £laborer et mettre en îuvre un Plan de Circulation des Engins et des V®hicules (PCEV), 

-  £laborer et mettre en îuvre un plan de communication avec des campagnes dôinformation, 
communication et sensibilisation sur la gestion des conflits sociaux (MDGP, PGMO, PEES,) 

-  Informer toutes les parties prenantes ¨ lô®chelle locale (touch®es et concern®es) sur lôexistence et 
la possibilité de recours au Mécanisme de Dialogue et de Gestion des Plaintes (MDGP), réunions 
publiques, radios, affiches). 



RESUME NON TECHNIQUE  
 

 

£TUDE DôIMPACT ENVIRONNEMENTAL ET SOCIAL (EIES) ET PLAN DE GESTION ENVIRONNEMENTALE ET SOCIALE (PGES) 

PROJET DE MISE À NIVEAU ET DE RENFORCEMENT DE LA STATION DE PRODUCTION D'EAU À ANKADIVORIBE POUR DESSERVIR LA ZONE SUD 

xv 
 

SOURCES DôIMPACT 
COMPOSANTES 

ENVIRONNEMENTALES  
IMPACTS (+ POSITIF, - NEGATIF) 

ÉVALUATION  
MESURES DôATTENUATION / BONIFICATION  

INTENSITE ÉTENDUE DUREE IMPORTANCE 

Autres réseaux 

-  Destruction temporaire et gêne des 
voiries et autres réseaux (AEP 
existant, électrique, télécom, fibre, 
eau usée, eau pluviale) (-) 

Moyen Ponctuelle Provisoire Moyen 

-  Avant travaux , réaliser des investigations complémentaires  (sondages, géo-détection) pour 
localiser précisément les réseaux existants  (canalisations AEP, électricité, télécom, fibre 
optique, assainissement, eaux pluviales) dans les emprises concernées. Ces investigations seront 
men®es par lôentreprise pendant la p®riode de pr®paration, conform®ment aux dispositions du 
marché, 

-  Identifier les gestionnaires et concessionnaires des réseaux mis en évidence lors des 
investigations, 

-  Organiser des réunions de coordination avec ces gestionnaires/concessionnaires pour valider les 
données relevées sur le terrain, recueillir leurs recommandations techniques, et convenir des 
modalit®s dôintervention, de d®viation ou de protection des r®seaux, 

-  Sur la base des échanges avec ces acteurs, intégrer les prescriptions techniques spécifiques 
(profondeur minimale de recouvrement, matériaux à utiliser, procédures de coupure/reconnexion, 
dispositifs de signalisationé) dans le Plan dôEx®cution de lôentreprise, 

-  Adapter le choix des matériaux (PEHD ou fonte ductile) en fonction du contexte local (densité des 
réseaux, contraintes de pose, fragilité des voies), afin de minimiser les perturbations sur les 
réseaux existants et sur la circulation. Ce choix devra être validé en coordination avec les 
gestionnaires concern®s et int®gr® dans les plans dôex®cution, 

-  En cas dôinterruption temporaire dôun service (ex. : coupure dôeau ou dô®lectricit®), informer en 
amont les populations et structures affect®es, proposer des alternatives (stockage dôeau, groupes 
électrogènes, etc.) et rétablir les services dans les délais les plus courts possibles, 

-  Informer toutes les parties prenantes ¨ lô®chelle locale (touch®es et concern®es) sur lôexistence et 
la possibilité de recours au Mécanisme de Dialogue et de Gestion des Plaintes (MDGP), réunions 
publiques, radios, affiches), 

-  £laborer et mettre en îuvre un Plan Hygi¯ne Sant® S®curit® (PHSS), 

-  £laborer et mettre en îuvre un Plan de Remise en £tat (PRE) 

SOURCES DôIMPACT 
COMPOSANTES 

ENVIRONNEMENTALES  
IMPACTS (+ POSITIF, - NEGATIF) 

ÉVALUATION  
MESURES DôATTENUATION / BONIFICATION  

INTENSITE ÉTENDUE DUREE IMPORTANCE 

PAYSAGE ET PATRIMOINE  

Toutes activités 

Exploitation des 
installations de chantier 
et de base-vie 

Construction de 
lôouvrage de prise dôeau 
en rivière pour alimenter 
la station de captage / 
refoulement 

Construction du bassin 
de pré-décantation et 
dôune station de 
pompage / refoulement 
dôeau brute 

Construction de la 
station de traitement 
dôeau brute  

Pose des conduites de 
transferts dôeau brute et 
dôeau trait®e 

Patrimoine cultuel et 
culturels 

-  Perturbation potentielle des activités 
/ manifestations cultuelles et 
culturelles (-) 

Faible Ponctuelle Provisoire Faible 

-  Consulter les communautés sur les dates et durée des travaux et adapter le calendrier des travaux 
en conséquence, pour éviter tout dérangement concernant les activités et/ou manifestations 
cultuelles et culturelles, 

-  £laborer et mettre en îuvre un Plan de Gestion des Ressources Culturelles (PGRC), incluant les 
procédures en cas de découverte fortuite, 

-  Informer toutes les parties prenantes ¨ lô®chelle locale (touch®es et concern®es) sur lôexistence et 
la possibilité de recours au Mécanisme de Dialogue et de Gestion des Plaintes (MDGP), réunions 
publiques, radios, affiches), 

Paysage 

-  Dégradation du paysage et des sites 
par pollution visuelle (-) Faible Ponctuelle Provisoire Faible 

-  Am®liorer lôesth®tique des infrastructures (peinture, plantation arbres / arbustes), 

-  £laborer et mettre en îuvre un Plan de Remise en £tat (PRE) 

-  Informer toutes les parties prenantes ¨ lô®chelle locale (touch®es et concern®es) sur lôexistence et 
la possibilité de recours au Mécanisme de Dialogue et de Gestion des Plaintes (MDGP), réunions 
publiques, radios, affiches). 

-  Insalubrit® li®e ¨ lô®parpillement des 
déchets (-) Faible Ponctuelle Provisoire Faible 

-  £laborer et mettre en îuvre un Plan de Gestion des D®chet (PGD), 

-  £laborer et mettre en îuvre un Plan de Gestion des Risques et Incidents Environnementaux 
(PGRIE) 

-  Informer toutes les parties prenantes ¨ lô®chelle locale (touch®es et concern®es) sur lôexistence et 
la possibilité de recours au Mécanisme de Dialogue et de Gestion des Plaintes (MDGP), réunions 
publiques, radios, affiches). 
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SOURCES DôIMPACT 
COMPOSANTES 

ENVIRONNEMENTALES  
IMPACTS (+ POSITIF, - NEGATIF) 

ÉVALUATION  

MESURES DôATTENUATION / BONIFICATION  
INTENSITE ÉTENDUE DUREE IMPORTANCE 

PHASE DôEXPLOITATION  

MILIEU PHYSIQUE 

Pr®l¯vement de lôeau de 
surface en rivière pour 
alimenter la station de 
pompage / refoulement 

Ressource en eau 
-  Diminution du débit en aval de la 

rivière (-) Fort Local Permanent Fort 

-  Installer un limnim¯tre en amont et en aval de la prise dôeau ; 

-  Informer toutes les parties prenantes ¨ lô®chelle locale (touch®es et concern®es) sur lôexistence et 
la possibilité de recours au Mécanisme de Dialogue et de Gestion des Plaintes (MDGP), réunions 
publiques, radios, affiches). 

Gestion des déchets 
issus du traitement des 
eaux brutes 

Qualité des sols / 
sous-sols 

Qualité de la 
ressource en eau 

Production de 
déchets 

-  Production de rejets de boues, de 
produits chimiques ou dôeffluents 
issus du lavage des filtres et des 
décanteurs (-) 

Moyen Ponctuelle Permanent Moyen 

-  Procéder à la stabilisation des boues par voir chimique (par les nitrites ou par les chaux) pour 
éviter les nuisances olfactives, 

-  Contrôler la qualité des effluents avant rejet dans le milieu naturel ;  

-  Déterminer, en coordination avec la JIRAMA et les structures agréées, le devenir des boues issues 
du traitement, en privilégiant des filières conformes à la réglementation et aux bonnes pratiques 
environnementales : enfouissement contrôlé, valorisation énergétique ou matérielle (briqueteries, 
cimenteries) ou valorisation agricole sous conditions dôanalyses pr®alables et de suivi strict.; 

Entretien et 
maintenance des sites / 
installation de 
production dôeau potable 

Ressource en eau 

-  Altération du sol et/ou des 
infrastructures du fait des fuites sur 
le réseau (-) 

Faible Ponctuelle Provisoire Faible 

-  Proc®der ¨ lôentretien p®riodique des infrastructures pour d®tecter et r®parer le plus rapidement 
possible les fuites du réseau ; 

-  Informer toutes les parties prenantes ¨ lô®chelle locale (touch®es et concern®es) sur lôexistence et 
la possibilité de recours au Mécanisme de Dialogue et de Gestion des Plaintes (MDGP), réunions 
publiques, radios, affiches). 

MILIEU NATUREL  

Pr®l¯vement de lôeau de 
surface en rivière pour 
alimenter la station de 
pompage / refoulement 

Faune et Flore 
-  Diminution du débit en aval de la 

rivière (-) Fort Local Permanent Fort 

-  Installer un limnim¯tre en amont et en aval de la prise dôeau ; 

-  Informer toutes les parties prenantes ¨ lô®chelle locale (touch®es et concern®es) sur lôexistence et 
la possibilité de recours au Mécanisme de Dialogue et de Gestion des Plaintes (MDGP), réunions 
publiques, radios, affiches). 

Gestion des déchets 
issus du traitement des 
eaux brutes 

Habitats naturels 

-  Production de rejets de boues, de 
produits chimiques ou dôeffluents 
issus du lavage des filtres et des 
décanteurs (-) 

Moyen Ponctuelle Permanent Moyen 

-  Procéder à la stabilisation des boues par voir chimique (par les nitrites ou par les chaux) pour 
éviter les nuisances olfactives, 

-  Contrôler la qualité des effluents avant rejet dans le milieu naturel ;  

-  Déterminer, en coordination avec la JIRAMA et les structures agréées, le devenir des boues issues 
du traitement, en privilégiant des filières conformes à la réglementation et aux bonnes pratiques 
environnementales : enfouissement contrôlé, valorisation énergétique ou matérielle (briqueteries, 
cimenteries) ou valorisation agricole sous conditions dôanalyses pr®alables et de suivi strict. 

Entretien et 
maintenance des sites / 
installation de 
production dôeau potable 

Habitats naturels 
-  Dépôts de sédiments dans le bassin 

de pré-décantation (-) Moyen Ponctuelle Provisoire Moyen 

-  Extraire périodiquement les matériaux déposés au fond du bassin de pré-décantation, 

-  Contrôler la qualité des sédiments avant de les restituer dans le milieu naturel et/ou de les 
employer comme ressource minérale et/ou organique. 

MILIEU HUMAIN  

Pr®l¯vement de lôeau de 
surface en rivière pour 
alimenter la station de 
pompage / refoulement 

Accès à la ressource 
en eau 

-  Conflits sociaux (-) Moyen Ponctuelle Provisoire Moyen 

-  £laborer et mettre en îuvre un plan de communication avec des campagnes dôinformation, 
communication et sensibilisation sur la gestion des conflits sociaux (MDGP, PGMO, PEES,) 

-  Informer toutes les parties prenantes ¨ lô®chelle locale (touch®es et concern®es) sur lôexistence et 
la possibilité de recours au Mécanisme de Dialogue et de Gestion des Plaintes (MDGP), réunions 
publiques, radios, affiches) 

-  Inclure dans la mise en îuvre du PRL le code de bonne conduite à faire signer par chaque ouvrier 
dans son contrat de travail 
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SOURCES DôIMPACT 
COMPOSANTES 

ENVIRONNEMENTALES  
IMPACTS (+ POSITIF, - NEGATIF) 

ÉVALUATION  

MESURES DôATTENUATION / BONIFICATION  
INTENSITE ÉTENDUE DUREE IMPORTANCE 

Entretien et 
maintenance des sites / 
installation de 
production dôeau potable 

Ambiance sonore 
-  Production de nouvelles émissions 

sonores (-) Faible Ponctuelle Provisoire Faible 

-  Procéder à des campagnes de mesures acoustiques pour évaluer les émissions sonores des 
équipements installés, 

-  Installer les équipements bruyants dans des bâtiments fermés ou isolés, 

-  Mettre en îuvre des dispositions correctives en cas de d®passement : 

capotage acoustique des groupes électrogènes et pompes ; 

installation de silencieux et dispositifs dôamortissement ; 

optimisation de lôemplacement des ®quipements et isolation vibratoire ; 

Sécurité / Santé 

-  Exposition des travailleurs à des 
accidents de sécurité liés aux 
risques et dangers lors des 
opérations de maintenance (-) 

Faible Ponctuel Permanent Faible 

-  Former le personnel de maintenance sur les risques à chaque poste de travail ; 

-  Former le personnel de maintenance sur les interventions de secours dôurgence, 

-  Mettre en place un armoire à pharmacie / trousses de secours au droit de chaque site, 

-  Mettre en place les EPC pour limiter les accidents corporels (panneau de signalisation, garde-fous 
ou balustrades ¨ proximit® des points dôeau (bassin, rivi¯re)) ; 

-  Imposer aux personnels de maintenance le port dôEPI ad®quats (casques, chaussures de s®curit®, 
gants, égilets de sauvetage) selon les risques associ®s au poste de travail, 

-  Inventorier les produits utilisés, stockés ou éliminés et maintenir les fiches de données de sécurité 
(FDS) pour comprendre les dangers de chaque produit, 

-  Privilégier la substitution des produits dangereux par des alternatives moins nocives lorsque que 
possible, 

-  Confiner les produits chimiques dangereux pour limiter l'exposition, 

-  Appliquer des mesures d'hygiène et d'organisation (lavage des mains après manipulation de 
produits chimiques, interdiction de manger ou boire dans les zones de travail), 

-  Développer et appliquer des méthodes de travail et des procédures appropriées.  

-  Stocker les produits dans leurs contenants d'origine, de manière sécurisée et à l'abri de la chaleur, 
de la lumière et de l'humidité, 

-  D®velopper un plan de r®ponse en cas de situation dôurgence (d®c¯s, blessures, chute, pollution, 
incendie, é) et former le personnel de maintenance sur les conduites ¨ tenir,  

Production dôeau 
potable 

Eau potable 
(Infrastructure) 

-  Amélioration de la qualité du service 
dôacc¯s ¨ lôeau potable (+) Fort Local Permanent Fort (+) 

-  Proc®der ¨ lôentretien p®riodique des infrastructures pour d®tecter le plus rapidement possible les 
fuites du réseau et des ouvrages, 

-  Informer / Sensibiliser / Responsabiliser la population sur la vulnérabilité de la ressource en eau, et 
sur lôutilit® de pr®server les infrastructures (®viter les actes de vandalisme, les branchements 
sauvages et les dommages accidentels), 

Sensibiliser les usagers des bornes fontaines sur lô®ducation civique et la pr®servation et la 
pérennisation des infrastructures, 

Social 
-  Conflits sociaux liés au non-accès à 
la ressource ¨ lôeau potable (-) Moyen Ponctuelle Provisoire Moyen 

-  £laborer et mettre en îuvre un plan de communication avec des campagnes dôinformation, 
communication et sensibilisation sur la gestion des conflits sociaux (MDGP, PGMO, PEES,) 

-  Informer toutes les parties prenantes ¨ lô®chelle locale (touch®es et concern®es) sur lôexistence et 
la possibilité de recours au Mécanisme de Dialogue et de Gestion des Plaintes (MDGP), réunions 
publiques, radios, affiches) 

-  Inclure dans la mise en îuvre du PRL le code de bonne conduite à faire signer par chaque ouvrier 
dans son contrat de travail 

Activités 
économiques 

-  Pertes temporaires ou permanentes 
de biens et/ou de revenus (-) 
(porteur dôeau, diminution des ventes 
/ locations de bidons) (-) 

Faible Ponctuelle Permanent Moyen 

-  Informer toutes les parties prenantes ¨ lô®chelle locale (touch®es et concern®es) sur lôexistence et 
la possibilité de recours au Mécanisme de Dialogue et de Gestion des Plaintes (MDGP), réunions 
publiques, radios, affiches), 
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 Plan de Gestion Environnementale et Sociale (PGES) 

Le PGES pr®sente lôensemble des mesures dôatt®nuation des nuisances, dôam®nagement et de 
surveillance de lôenvironnement, ainsi que des dispositions dôordre institutionnel ¨ considérer 
durant les phases préparatoire, phase travaux et phase dôexploitation du sous-projet pour en 
atténuer les effets négatifs et optimiser les effets positifs sur les composantes environnementales 
et sociales impactées. 

Programme de surveillance 

La surveillance environnementale concerne le contr¹le de la mise en îuvre effective des 
mesures environnementales et sociales proposées . Le Plan de surveillance E&S vise à 
sôassurer que les mesures pr®conis®es ont ®t® effectivement mises en îuvre de manière 
adéquate. 

Une anomalie dôordre environnemental / social (ou ç non-conformité ») est définie comme étant un 
non-respect dôune mesure dôatt®nuation donnée : les réunions dôencadrement et les visites sur 
chantier permettront dôen assurer la prévention. 

Les actions du plan de surveillance seront répertoriées dans le Cahier de surveillance 
environnementale et sociale  du sous-projet. 

Dans le cas présent, le programme de surveillance repose notamment sur la vérification de 
différents plans déclinés dans le Plan de Gestion Environnementale et Sociale de lôEntreprise 
Travaux (PGESïE). Ce PGES-E devra être envoyé au Maître dôouvrage (MEAH) et à la Mission 
de Contrôle (MdC) du PAAEP, puis ajusté pour validation formelle et ce avant le démarrage des 
travaux. Les mesures énoncées dans le PGES y seront détaillées et spécifiées. 

Ce PGES-E comprendra le Plan de Recrutement Local (PRL), le Plan Hygiène Sécurité Santé des 
travailleurs et des communautés (PHSS), le Plan de Gestion des Risques et des Incidents 
Environnementaux (PGRIE), le Plan de Gestion des Déchets (PGD), le Plan de Gestion du Trafic 
(PGT), le Plan de Circulation des Engins et des Véhicules (PCEV), le Plan de Gestion des 
Ressources Culturelles (PGRC), le Plan de Gestion de la Biodiversité (PGB) et le Plan de Remise 
en État (PRE). 

Notons par ailleurs que les travaux se réaliseront en conformité avec les différents plans déjà 
établis dans le cadre du Projet PAEEP  : le Plan de Mobilisation des Parties Prenantes (PMPP), 
les Procédures de Gestion de la Main dôîuvre (PGMO), et le Plan dôEngagement Environnemental 
et Social (PEES). 

Notons enfin, que les travaux nécessitent lôacquisition de terres et/ou lôimposition de restrictions ¨ 
leur utilisation pouvant avoir des effets néfastes sur les communautés et/ou les populations. Un 
Plan de Réinstallation (PR) a été ®labor® ¨ cet effet et fait lôobjet dôun document distinct. Un résumé 
du PR est présenté en Annexe 6. 

Des s®ances dôinformation et de communication ont également été engagées auprès des 
collectivités et la population, afin de présenter le sous-projet, de recueillir les avis et doléances des 
participants, et de préciser la date de démarrage et durée prévisionnelle des travaux. 

Le Mécanisme de Dialogue et de Gestion des Plaintes (MDGP) déjà initié dans le cadre du Projet 
PAAEP sera maintenu pendant toute la dur®e dôintervention. 

Programme de suivi 

Le suivi environnemental et social vise ¨ v®rifier lôefficacit® des mesures dôatt®nuation, ¨ 
suivre les changements dans les composantes af fectées et, en tant que de besoin, à adopter 
les mesures de correction requises , tant en phase travaux quôen phase dôexploitation. 

Ainsi, en cas de d®tection dôun ®cart ou dôun incident, une fiche de non-conformité sera dressée 
pour d®crire lôanomalie constatée et veiller à la bonne application des mesures correctives par 
lôEntreprise Travaux. 
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Le programme de suivi sôint®ressera pour lôessentiel ¨ lô®laboration et ¨ la mise en application des 
différentes mesures évoquées ci-avant. 

Une attention particulière sera portée au suivi des impacts environnementaux et sociaux les plus 
significatifs, tant en phase travaux quôen phase dôexploitation. 

En phase travaux,  les mesures de suivi concerneront notamment le processus de libération des 
emprises, lô®tat des routes impactées par les travaux, la gestion des déchets, la prise en compte 
des doléances des riverains, avec notamment le respect des mesures en faveur de lôemploi local. 

En phase dôexploitation, le suivi portera principalement sur des mesures en lien avec : 

ǒ Lô®volution du d®bit de la rivi¯re Sisaony, en aval de la future prise dôeau, afin de garantir 
un débit minimum nécessaire à la préservation de la biodiversité aquatique et rivulaire et 
au maintien des usages actuels ; 

ǒ La production de déchets liés aux : 

ǒ Dépôts dans le bassin de pré-décantation de matières en suspension (MES) contenues 

dans lôeau de la rivi¯re Sisaony ; 

ǒ Boues issues du process de traitement des eaux brutes pré-décantées. 

Lô®vacuation, le traitement et/ou la valorisation de ces d®chets feront lôobjet dôune gestion 

et dôun suivi rigoureux pour ®viter toute alt®ration / pollution de lôenvironnement naturel. 

Au niveau de chaque composante environnementale et sociale, des indicateurs de suivi 
permettront de suivre la conformit® des actions engag®es par lôEntreprise Travaux et de lôexploitant 
- la JIRAMA, qui exploitera et entretiendra les nouvelles infrastructures, une fois les travaux 
réceptionnés. 

Ces indicateurs feront lôobjet dôune attention particuli¯re par les ®quipes E&S de lôUGP PAAEP et 
des responsables E&S de la MdC. 

Programme de renforcement des capacités 

Le plan de renforcement des capacités identifie les besoins n®cessaires ¨ la mise en îuvre 
des mesures dôatt®nuation, de bonification et de suivi environnemental et social. 

Dans le cadre du présent sous-projet, le programme vise le renforcement des capacités de trois 
groupes cibles. 

Les travailleurs de lôEntreprise Travaux suivront  plusieurs modules de formation,  portant sur 
les sujets suivants : la mobilisation des parties prenantes ¨ toutes les ®tapes de mise en îuvre du 
sous-projet, le Code du travail et les Proc®dures de Gestion de la Main dôOuvre (PGMO), la sant® 
et la sécurité des travailleurs et des populations, la préparation et la riposte aux situations 
dôurgence, lôatt®nuation des risques des VBG pour les travailleurs, le M®canisme de Dialogue et 
de Gestion des Plaintes (MDGP), la sensibilisation sur les infections sexuelles transmissibles et la 
prévention ; VIH/SIDA, la sensibilisation sur la VBG/EAS/HS et la protection de lôenfance, la 
sensibilisation aux mesures barrières contre la propagation de la COVID-19 et tout autre virus. 

La formation des travailleurs sera assur®e par les deux responsables de lôEntreprise Travaux pour 
les volets environnemental et social, avant le démarrage des activités.  
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Le renforcement des capacités des maires des quatre  communes concernées S oalandy, 
Andoharanofotsy, Bongatsara, Ampanefy, et des Chefs des neuf  Fokontany concernés par 
les travaux  portera notamment sur la gestion efficace des risques environnementaux et sociaux 
pour toutes les communautés et PAP concernées, la gouvernance communautaire et les systèmes 
de redevabilit®, lô®ducation au WASH pour tous les utilisateurs des infrastructures dôeau 
(consommateurs dôeau de la JIRAMA, ®l¯ves des ®coles, enseignants, personnel scolaire, agents 
de santé, personnels des institutions publiques, etc.), lôop®rationnalisation et maintenance des 
infrastructures (comit®s de points dôeau, associations locales, ®tablissements publics, personnel 
des Centre de sant®, é), la mise en place dôun Syst¯me Communautaire dôAlerte Pr®coce et de 
Riposte (SAPR) axé sur la prévention et la résolution des conflits locaux pour toutes les 
communautés concernées, les Mécanismes de Dialogue et de Gestion des Plaintes (MDGP) et 
des conflits pour toutes les parties prenantes du Projet, en particulier les communautés 
concern®es, les ®coles et les Centres de Sant®, lôinclusion des individus et groupes vuln®rables et 
d®favoris®s ¨ cibler, la mise en place dôune r®f®rence des victimes de la VBG aux services existants 
de lutte contre les VBG/EAS/HS pour toutes les communes concernées, 

Le renforcement des capacités des acteurs techniques  locaux (PFS, OSC, etc.) portera sur le 
Cadre Environnemental et Social (CES) de la Banque Mondiale, le cadre national dô®valuation 
environnementale et sociale, le programme de suivi et de surveillance environnemental et social 
du sous-projet, le Mécanisme de Dialogue et de Gestion des Plaintes, le suivi de lôinclusion des 
individus et groupes vulnérables et défavorisés, le suivi des victimes de VBG / EAS / HS et la 
protection de lôenfance, la santé et la sécurité des populations : nature des aléas et risques, 
mesures et proc®dures dôurgence ¨ engager, et rapporter ; la préparation et la riposte aux situations 
dôurgence, la sensibilisation sur les infections sexuelles transmissibles et la prévention ; VIH/SIDA, 
etc., 

 Budget de mise en ïuvre du PGES 

Le budget pr®visionnel pour la mise en îuvre du PGES est ®valu® ¨ 410 960 USD, ce qui 
correspond à 6,1 % environ du montant des travaux du sous-projet présentement évalué. 

Le financement est assuré sur budget de lô£tat, ¨ travers un cr®dit de la Banque Mondiale, octroy® 
sous forme de dons et de prêts, dans le cadre du financement global du projet PAEEP. 

Le budget prévisionnel se répartit comme suit : 

ǒ Programme de surveillance des mesures environnementales et sociales  : 
268 000 USD, incluant notamment le recrutement de 2 responsables environnemental et 
social par lôEntreprise Travaux sur une dur®e de 24 mois (2 x mi-temps) ; ce montant est 
inclus dans le p®rim¯tre des prestations ¨ confier ¨ lôEntreprise Travaux ; 

ǒ Programme de suivi des mesures environnemental es et social es :  

ǒ Pour le contrôle interne  : 45 600 USD, comprenant notamment le recrutement de 2 

responsables E&S de la MdC (2 x mi-temps) sur une durée de 24 mois ; 

ǒ Pour le contrôle externe  : 30 000 USD pour réaliser 2 audits intermédiaires à 6 et 

16mois apr¯s le d®marrage des travaux, ainsi quô1 audit environnemental et social à la 

fin des travaux dans le cadre de lôobtention du quitus environnemental. 

ǒ Programme de renforcement des capacités  des acteurs institutionnels et techniques 
locaux  : 30 000 USD ; 

ǒ Auxquels sôajoutent 10% dôimpr®vus sur le montant total du PGES , soit dans le cas 
présent, 37 369 USD. 

Le budget de mise en îuvre du PGES ne comprend pas les coûts relatifs aux acquisitions de 
terrains, les indemnisations de dérangements des commerçants, les coûts généraux de gestion 
des procédures de réinstallations, traités dans le Plan de Réinstallation. 
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 Bilan des consultations publiques 

Quatre (4) consultations publiques afférentes au sous-projet, ont été réalisées le 15 avril 2025. Ces 
consultations ont permis de présenter le sous-projet et de collecter les préoccupations, craintes et 
avis de 154 personnes (environ 70 % de femmes et 30 % dôhommes). 

Dans lôensemble, le sous-projet est accueilli très favorablement.  Les travaux dôam®lioration 
de la distribution en eau potable sont annoncés depuis plusieurs mois par les autorités locales et 
les habitants sôimpatientent de ne toujours pas voir les travaux d®marrer. 

Toutefois, quelques demandes, voire préoccupations et inquiétudes ont été formulées en séance, 
qui pour les principales peuvent se résumer de la façon suivante ; 

ǒ Une volonté de davantage communiquer sur les futurs secteurs de travaux (où ? quand ?) 
et les linéaires de conduites concernés ? Quelle population bénéficiera de ces 
aménagements ? 

ǒ La gestion de la circulation des véhicules des usagers de la route, au droit des futures 
zones de chantier ? (Déviation ? Travaux de nuit pour ®viter dôaggraver encore davantage 
les embouteillages ?) 

ǒ Les modalit®s dôacc¯s ¨ lôeau pendant et apr¯s la phase travaux : Quel volume ? Quel 
débit ? Combien dôinterruption ? La continuité de service est-elle maintenue en phase 
travaux ? 

ǒ Beaucoup dôinqui®tudes sur les conditions de remises en ®tat des voies qui seront 
détériorées pour les besoins des travaux. De nombreux témoignages citent des retours 
dôexp®rience n®gatifs pour des travaux similaires (travaux non termin®s ou nôayant pas 
amélioré la situation, absence de remise en état des sites après fermeture des chantiers) ; 

Les demandes et pr®occupations ont ®t® int®gr®es dans lô®laboration du PGES. Des 
dispositifs concrets sont prévus pour y répondre, notamment : 

ǒ Un Plan dôInformation et de Communication à engager avant le démarrage des travaux ; 

puis de manière fréquente tout au long des 24 mois des travaux ; 

ǒ Un Plan de Recrutement Local (PRL), favorisant lôemploi des Personnes affect®es par le 
projet (PAP), les femmes et les personnes vulnérables ; 

ǒ Un Plan de Réinstallation pour identifier les PAP et verser les indemnités de compensation 
aux personnes éligibles à celle-ci ; 

ǒ Un phasage des travaux pour garantir la continuit® de services dôapprovisionnement dôeau 
potable, pendant toute la durée des travaux ; 

ǒ La mise en îuvre dôun PGT pour atténuer les perturbations de circulation sur les voies 
impactées pendant les travaux ; 

ǒ La remise en état des voieries dégradées, sachant que le Plan de Remise en État (PRE) 
sera mis à disposition de la MdC et de lôOffice National de lôEnvironnement (ONE) lors de 
l'audit de fermeture, étape clef pour obtenir le Quitus Environnemental ; 

ǒ Un MDGP sera mis en place ¨ lôattention des communaut®s et de la population. 

Les problématiques foncières seront prises en charge par les autorités compétentes (MoIS et UGP 
PAAEP) avec lôappui des communes. 



 

 

£TUDE DôIMPACT ENVIRONNEMENTAL ET SOCIAL (EIES) ET PLAN DE GESTION ENVIRONNEMENTALE ET SOCIALE (PGES) 

PROJET DE MISE À NIVEAU ET DE RENFORCEMENT DE LA STATION DE PRODUCTION D'EAU À ANKADIVORIBE POUR DESSERVIR LA ZONE SUD 

xxiii 

 

Summary 

 





SUMMARY 
 

 

£TUDE DôIMPACT ENVIRONNEMENTAL ET SOCIAL (EIES) ET PLAN DE GESTION ENVIRONNEMENTALE ET SOCIALE (PGES) 

PROJET DE MISE À NIVEAU ET DE RENFORCEMENT DE LA STATION DE PRODUCTION D'EAU À ANKADIVORIBE POUR DESSERVIR LA ZONE SUD 

xxv 

 Description of the sub-project 

Presentation et objective 

Following the studies of the Greater Antananarivo Water Supply Master Plan (SDAEP 2050), 
JIRAMA has identified 15 short-term subprojects to be implemented with financing from the World 
Bank under the PAAEP. 

These works fall within Component 1 of the PAAEP: ñImproving and securing water production in 
Greater Antananarivo.ò 

The present subproject aims to upgrade and strengthen the water production station in 
Ankadivoribe. Its purpose is to significantly increase water production in the southern zone of 
Greater Tana. 

This subproject plans to double the current treatment capacity of the Ankadivoribe station, from 
2,400 m³/day to 4,800 m³/day, by abstracting raw water directly from the Sisaony River, a few 
meters upstream of the existing wellfield (captation wells). 

Description of works 

The main developments included in the subproject affect the four municipalities of Soalandy, 
Ampanefy, Andoharanofotsy and Bongatsara. They include : 

ǒ Construction of a water intake structure in the Sisaony River; 

ǒ Construction of an 18,000 m³ pre-settling basin on the right bank of the Sisaony River, 
near the aforementioned intake. This basin will store and allow the settling of raw water 
abstracted from the river, which is particularly loaded with suspended solids (TSS). The 
pre-settling basin will be equipped with a pumping/boosting station that will convey the 
pre-settled raw water to the new water treatment and production plant of Ankadivoribe; 

ǒ Construction of a new raw water treatment plant next to the current drinking water 
production station operated by JIRAMA, 

ǒ Laying of pipelines along dikes and tracks to ensure: 

ǒ Transfer of raw water from the river intake to the new treatment plant; 

ǒ Transfer of treated water from the new treatment plant to the two Iavoloha I and II 

reservoirs. 

The expected duration of the works is estimated at 24 months. 

The estimated cost of the works is MGA 31,614,479,676, i.e. USD 6,697,841. 

Nota : The implementation of the subproject requires land acquisition and/or restrictions on land 
use that may affect communities and/or individuals. 

The Resettlement Plan (RP) , separate from this ESIA report, defines compensation measures 
related to necessary physical and/or economic displacement, whether temporary or permanent. A 
summary of the RP is provided in Annex 6. 
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 Legal and Institutional Framework 

Legal Framework 

The subproject currently under review is consistent with the national policy framework for 
environmental and social management (Malagasy Environmental Charter, MECIE Decreeð
Environmental Impact Compatibility, National Environmental Policy for Sustainable Development, 
Water Code, National Water, Sanitation and Hygiene PolicyðPNEAH, Labor Code, etc.). 

In accordance with national requirements, the subproject, classified as Category A under the 
MECIE Decree, is subject to an Environmental and Social Impact Assessment (ESIA) that must be 
validated by the National Environmental Office (ONE). 

The subproject is also aligned with the World Bankôs Environmental and Social Standards (ESS), 
which set high requirements for environmental and social risk assessment, community 
engagement, impact management, cultural heritage preservation, and the protection of workers 
and vulnerable populations. 

Finally, a public participation process has been initiated, including the presentation of the subproject 
and the implementation arrangements known at the stage of technical studies, as well as the 
presentation of the main environmental and social impacts, thereby ensuring transparency and the 
inclusion of stakeholders in the projectôs environmental and social assessment. 

Institutional Framework 

Given its overarching objective of strengthening access to safe drinking water, the subproject 
involves a wide range of stakeholders. The main actors concerned include: the Project 
Implementation Unit (PIU) of the PAAEP, which is the key entity responsible for contracting and 
technical supervision; the project proponent (JIRAMA), operator and manager of the water supply 
infrastructure; the Contracting Authority (the Ministry of Water, Sanitation and Hygiene ð MEAH); 
as well as the local authorities (peripheral rural communes and associated Fokontanys) and the 
various Project-Affected Persons (PAPs). 

The subproject is technically and financially supported by the World Bank, which applies its 
Environmental and Social Framework (ESF) and its Environmental and Social Standards (ESS). 

Other involved institutions include the National Water and Sanitation Authority (ANDEA), the 
Ministry of Environment and Sustainable Development (MEDD), the Ministry of Decentralization 
and Territorial Planning (MDAT), the Ministry of Economy and Finance (MEF), the Ministry of Public 
Works (MTP), the Ministry of Population and Social Protection (MPS), and the National 
Environmental Office (ONE). 

 Environmental Baseline 

Study area 

The subproject is in the Province of Antananarivo, within the Analamanga Region. The study area 
defined for the ESIA includes all relevant environmental and social components likely to be 
affected. Three scales are distinguished : 

ǒ Immediate Study Area (AEI):  which corresponds to the exact land footprint required for 
the implementation of the subproject (during the preparatory phase, construction phase, 
and operation phase); 

ǒ Near Study Area (AER):  which includes the peripheral zones around the subprojectôs 
structures and infrastructure that may be indirectly affected by activities (access roads, 
dikes, and roads impacted by truck and machinery traffic, etc.); 

ǒ Extended Study Area (AEE):  which extends to the administrative boundaries of the 
Fokontanys concerned by the subproject. By extension, it encompasses the four (4) 
municipal territories of Soalandy, Andoharanofotsy, Bongatsara, and Ampanefy. 
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Physical Environment 

The study area lies in a tropical region with two dominant seasons: a rainy season with high 
precipitation and a dry season that has been gradually lengthening over recent decades. The 
climate is sensitive to climate change and cyclonic risk, representing a moderate level of concern. 

At the scale of the Analamanga administrative region, decreasing rainfall (ï2% to ï6% expected 
by 2080) and rising temperatures (+1.7 to +2.9°C depending on the scenarios) further intensify 
pressures on already fragile water resources, according to regional projection models ð 
Representative Concentration Pathways (RCP 4.5 and RCP 8.5). 

The topography and geomorphology of the Distant Study Area (AEE) are characterized by a low-
slope alluvial plain drained by the Sisaony River, a tributary of the Ikopa. The floodplain of this large 
valley is composed of clayey, peaty, and poorly permeable soils. The valley is bordered to the 
southeast by steep lateritic hills rising to about 1,430 m, with ferralitic or lateritic soils susceptible 
to erosion. 

The AEE is exposed to moderate natural hazards (earthquakes linked to regional tectonics, 
localized landslides on steep slopes), but especially to flood risksðcaused by river overflow, storm-
induced runoff during heavy rains and/or the rainy season, as well as, locally, by rising groundwater 
levels. 

Water resources within the AEE rely on a dense hydrographic network (rivers and drainage canals) 
and on the presence of shallow, unconfined or semi-confined aquifers. Their productivity depends 
on the hydrological regime of the rivers and on hydro-climatic variability. These aquifers are 
exploited through wells and public or private boreholes/catchments for agricultural uses (irrigation, 
livestock watering) as well as for domestic water supply. However, water quality remains 
inadequate due to the absence of collective sanitation systems, activities along riverbanks 
(livestock farming with potential bacteriological contamination, discharge of pollutants or toxic 
substances, wastewater releases, etc.). The main issues concern the protection of catchment 
areas, monitoring of abstraction and water quality, and the prevention of pollution and 
overexploitation risks. 

Within the AEE, the main source of air quality degradation comes from emissions released by brick 
kilns and/or bushfires. Smoke from brick kilns contains combustion products from rice husk fuel, 
including suspended particles and polycyclic aromatic hydrocarbons. 

Natural Environment 

The natural environment within the AEE is degraded due to anthropogenic pressures that have 
altered both terrestrial and aquatic habitats. 

In the immediate surroundings of urbanized areas, a few lowland wetland zones remain. Although 
in an advanced state of degradation and subject to significant pressures (uncontrolled landfilling, 
material extraction), these wetlands still locally host some bird, reptile, and amphibian species. 

Three State-owned Forest units have been identified within the AER: one in the commune of 
Ambohimasimbola Beravina (13.5 ha), another in Soalandy (2 ha), and one in Ambodivato 
Ambohimasimbola (2 ha). 

However, the ecological surveys conducted as part of the ESIA across these natural habitats did 
not identify any ecological features of particular interest. 

No critical habitat has been identified within the AER. 

Human Environment 

The AEE is predominantly rural (outside the CUA), and the nine (9) Fokontanys concerned by the 
subproject had a combined population of nearly 17,700 inhabitants in 2018. 

Housing conditions are precarious, and the development of a diversified housing supply is 
insufficient to meet the increasing demand driven by natural population growth and/or the arrival of 
new workers attracted by employment opportunities in the region. 
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Transportation is hindered by congestion on existing road infrastructure, which is undersized 
relative to the high number of users. At the scale of the AEE, however, access roads are less 
congested than those leading to the capital (outside the study area). 

Economic activities are less diversified than in Antananarivo. They mainly include small trade, 
crafts, markets, and agriculture. Economic opportunities are constrained by numerous structural 
obstacles, including poor road conditions, frequent power outages, inadequate wastewater 
management where it exists, and the absence of waste collection, sorting, or treatment systems. 

The structural deficit in water supply infrastructure and services is a major social and public health 
concern within the AEE. The rehabilitation and completion of infrastructure networks, public 
facilities, and basic services particularly those related to access to safe drinking water are 
considered a significant priority. 

Cultural and Religious Heritage 

The landscape of the AEE is dominated by the alluvial plain of the Sisaony River, a key water 
feature at the local scale. This rural area is characterized by alternating cultivated fields, rice 
paddies, and hills, with a low density of built-up areas that increases with distance from the riverbed. 

The cultural and religious heritage is marked primarily by the presence of the Iavoloha Presidential 
Palace, located east of the AER, and several tombs identified along road infrastructure, which will 
need to be bypassed (avoided) by the future subproject works. No religious heritage such as 
churches, mosques, or temples is identified within the Immediate Study Area (AEI). 

Local cultural and religious heritage is also reflected in traditional Malagasy celebrations 
(Fandroana, Famadihana) as well as Christian festivities. These heritage and cultural elements 
must be considered to minimize disturbances during future development activities. Overall, they 
represent a medium level of concern. 

 Main impacts of the sub-project 

The various sources of project-related impacts are mainly linked to the following activities: land 
acquisition for the future pre-sedimentation basin on the right bank of the Sisaony River; site 
clearance; earthworks; installation of construction facilities and associated workersô camps; 
influx/recruitment of labor; operation of construction facilities and camps; construction of the river 
intake structure; construction of the pre-sedimentation basin for raw water extracted from the 
Sisaony River; construction of the pumping/lifting station for pre-sedimented raw water; 
construction of the new drinking water production plant; and the laying of raw and treated water 
transfer pipelines over a total length of approximately 7.9 km, which will temporarily affect (during 
the pipe-laying period) communities and populations near the construction zones. 

Once this construction phase is completed, a demobilization phase will follow, including the 
restoration of the sites and roadways. 

These activities will generate both positive and negative impacts during the preparatory phase, 
construction phase, and operational phase. The impact assessment and proposed mitigation 
measures are summarized in the following table. 
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SOURCES OF IMPACT 
ENVIRONMENTAL 

COMPONENT 
IMPACTS  

ASSESSMENT 
MITIGATION MEASURES  

INTENSITY EXTENT DURATION IMPORTANCE 

PREPARATORY PHASE  

PHYSICAL ENVIRONMENT  

Earthworks / Site 
Installations and 
Associated Living 
Bases 

Soil 
Characteristics / 
Water Resource 

-  Soil degradation and 
erosion (-) Low Occasional Temporary Low 

-  Develop and implement an Environmental Risk and Incident Management Plan (PGRIE), 

-  Inform all relevant local stakeholders (affected and concerned) about the existence of, and access to, 
the Grievance Redress Mechanism (GRM) through public meetings, radio announcements, and 
posters. 

Waste 
Generation 

-  Pollution, including 
accidental discharges of 
wastewater, rainwater, 
hydrocarbons, hazardous 
materials, and waste (-) 

Medium Occasional Permanent Medium 

-  Develop and implement a Waste Management Plan (WMP), 

-  Develop and implement an Environmental Risk and Incident Management Plan (PGRIE), 

-  Develop and implement a Health, Hygiene, and Safety Plan (HHSP), 

-  Inform all relevant local stakeholders (affected and concerned) about the existence of, and access to, 
the Grievance Redress Mechanism (GRM) through public meetings, radio announcements, and 
posters. 

NATURAL ENVIRONMENT  

Site clearance / 
Earthworks 

Fauna and Flora 
-  Destruction of fauna and 

flora (-) Medium Occasional Temporary Low 

-  Limit worksite areas to the strict minimum necessary, 

-  Mark out work zones, 

-  Apply for a deforestation permit from the DREDD, and compensate tree cutting by planting an 
equivalent number of woody plants, 

-  Provide a reforestation plan. 

-  Develop and implement a Biodiversity Management Plan (BMP), 

-  Develop and implement an Environmental Risk and Incident Management Plan (ERIMP), 

HUMAN ENVIRONMENT 

Land acquisition / Site 
clearance 

Land tenure and 
property transfer 

/ Housing 

-  Displacement and loss of 
assets and/or income (-) Low Occasional Permanent Medium 

-  Develop and implement a Traffic Management Plan (TMP), 

-  Develop and implement an Equipment and Vehicle Circulation Plan (EVCP), 

-  Develop and implement a Communication Plan with information, awareness, and sensitization 
campaigns to inform about the planned work schedule and procedures for implementation (TMP, GRM, 
WMP, HHSP, RPé). 

-  Implement the Resettlement Plan and provide compensation to PAPs prior to the start of works, 

-  Implement close collaboration between the Construction Company and the MoIS for updating the 
PAPs 

-  Inform all relevant local stakeholders (affected and concerned) about the existence of, and access to, 
the Grievance Redress Mechanism (GRM) through public meetings, radio announcements, and posters. 

LANDSCAPE AND HERITAGE  

Earthworks 
Cultural and 
religious heritage 

-  Potential chance discovery 
of cultural sites (-) Low Occasional Permanent Low 

-  Develop and implement a Cultural Resources Management Plan (CRMP), including procedures in case 
of chance discoveries, 

WORK PHASE  

PHYSICAL ENVIRONMENT  

Operation of 
construction sites and 
living base facilities 

Water resources 
-  Increased water 

consumption (-) Medium Occasional Temporary Medium 

-  Optimize water use on-site (efficient and rational water resource management), particularly by: 

1. Switching tested segments to downstream sections during testing, depending on the contractorôs 
capacity, 

2. Using air testing rather than water testing for pipelines where possible; 

-  Ensure clean water supply for the companyôs on-site needs (e.g., installing water dispensers); 

-  Avoid wasting water when cleaning machinery and vehicles; 

-  Establish an agreement with local communities regarding on-site water use; 

-  Inform all locally affected and concerned stakeholders about the existence of and access to the 
Grievance Redress Mechanism (GRM), through public meetings, radio broadcasts, posters. 
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SOURCES OF IMPACT 
ENVIRONMENTAL 

COMPONENT 
IMPACTS  

ASSESSMENT 
MITIGATION MEASURES  

INTENSITY EXTENT DURATION IMPORTANCE 

All construction 
activities of the sub-
project: 

-  Construction of the 
Sisaony river intake 
structure to feed 
the intake/pumping 
station 

-  Construction of the 
pre-sedimentation 
basin and a raw 
water pumping 
station 

-  Construction of the 
raw water 
treatment plant 

-  Laying of raw and 
treated water 
transmission 
pipelines 

Air quality -  GHG emissions (-) Low Occasional Temporary Low 
-  Develop and implement an Equipment and Vehicle Circulation Plan (EVCP), 

-  Develop and implement a Health, Hygiene, and Safety Plan (HHSP), 

Soil 
characteristics / 
Water resources 

-  Pollution, including 
accidental discharges of 
wastewater, rainwater, 
hydrocarbons, hazardous 
materials, and waste (-) 

High Occasional Permanent High 

-  Develop and implement a Waste Management Plan (WMP), 

-  Develop and implement an Environmental Risk and Incident Management Plan (ERIMP), 

-  Develop and implement a Health, Hygiene, and Safety Plan (HHSP), 

-  Inform all relevant local stakeholders (affected and concerned) about the existence of, and access to, 
the Grievance Redress Mechanism (GRM) through public meetings, radio announcements, and 
posters. 

Soils / Erosion 
-  Soil degradation and 

erosion (-) Low Occasional Temporary Low 

-  Develop and implement a Health, Hygiene, and Safety Plan (HHSP), 

-  Inform all relevant local stakeholders (affected and concerned) about the existence of, and access to, 
the Grievance Redress Mechanism (GRM) through public meetings, radio announcements, and 
posters. 

HUMAN ENVIRONMENT 

Influx / Recruitment of 
Local and Non-Local 
Workforce 

Economic 
activities 

-  Job creation (temporary / 
permanent) (+) High Occasional Temporary High (+) 

-  Develop and implement a Local Recruitment Plan (LRP) to encourage local hiring where skills are 
equal, 

Social -  Social conflicts (-) Medium Occasional Temporary Medium 

-  Periodically raise awareness among construction staff (especially non-local) on respecting local 
customs and practices. 

-  Involve law enforcement if security is threatened and/or acts of incivility occur. 

-  Implement the Workforce Management Procedures (PGMO) established under the PAAEP. 

-  Develop and implement a communication plan with information, awareness, and sensitization 
campaigns on managing social conflicts (GRM, PGMO, HHSP). 

-  Inform all relevant local stakeholders (affected and concerned) about the existence of, and access to, 
the Grievance Redress Mechanism (GRM) via public meetings, radio, and posters, 

-  Include in the implementation of the PRL a code of conduct to be signed by each worker in their 
employment contract.  

Hygiene / Health 
-  Exposure of the population 

to disease (-) Medium Occasional Temporary Medium 
-  Develop and implement a Health, Hygiene, and Safety Plan (HHSP), 

-  Develop and implement an Equipment and Vehicle Circulation Plan (EVCP), 

Gender Aspects 
-  Increased cases of 

Gender-Based Violence 
(GBV/SEA/SH) (-) 

Low Occasional Temporary Low 

-  Implement relevant actions stipulated in the GBV/SEA/SH action plan, included in the HHSP, 

-  Develop and implement a Health, Hygiene, and Safety Plan (HHSP), 

-  Inform all relevant local stakeholders about the existence of, and access to, the GRM via public 
meetings, radio, and posters, 

-  Include in the implementation of the PRL a code of conduct to be signed by each worker in their 
employment contract.  

Operation of 
construction sites and 
living base facilities 

Noise 
environment 

-  Exposure of residents to 
noise pollution (-) Low Occasional Temporary Low 

-  Develop and implement an HHSP, 

-  Inform all relevant local stakeholders about the existence of, and access to, the GRM via public 
meetings, radio, and posters. 

Social -  Social conflicts (-) Medium Occasional Temporary Medium 

-  Periodically raise awareness among construction staff (especially non-local) on respecting local 
customs and practices. 

-  Involve law enforcement if security is threatened and/or acts of incivility occur. 

-  Implement the Workforce Management Procedures (PGMO) established under the PAAEP. 

-  Develop and implement a communication plan with information, awareness, and sensitization 
campaigns on managing social conflicts (GRM, PGMO, HHSP). 

-  Inform all relevant local stakeholders (affected and concerned) about the existence of, and access to, 
the Grievance Redress Mechanism (GRM) via public meetings, radio, and posters, 

-  Include in the implementation of the PRL a code of conduct to be signed by each worker in their 
employment contract, 
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SOURCES OF IMPACT 
ENVIRONMENTAL 

COMPONENT 
IMPACTS  

ASSESSMENT 
MITIGATION MEASURES  

INTENSITY EXTENT DURATION IMPORTANCE 

-  Communicate and inform the population in advance in case of necessary water supply interruptions 
(duration, affected areas, etc.). 

-  Informal settlements near 
base camps and 
construction areas (-) 

Medium Occasional Temporary Medium 

-  Involve law enforcement if public order disturbances are observed and/or if squatting (unauthorized 
occupation) occurs near the construction areas. 

-  Develop and implement a Health, Hygiene, and Safety Plan (HHSP), 

-  Develop and implement a communication plan with information, awareness, and sensitization 
campaigns on managing social conflicts (GRM, PGMO, HHSP). 

-  Inform all relevant local stakeholders (affected and concerned) about the existence of, and access to, 
the Grievance Redress Mechanism (GRM) via public meetings, radio announcements, and posters. 

All construction 
activities of the sub-
project: 

-  Construction of the 
Sisaony river intake 
structure to feed 
the intake/pumping 
station 

-  Construction of the 
pre-sedimentation 
basin and a raw 
water pumping 
station 

-  Construction of the 
raw water 
treatment plant 

-  Laying of raw and 
treated water 
transmission 
pipelines 

Noise 
environment 

-  Exposure of residents to 
noise (-) Low Occasional Temporary Low 

-  Develop and implement an HHSP, 

-  Inform all relevant local stakeholders about the GRM via public meetings, radio, and posters. 

Economic 
activities 

-  Displacement and loss of 
assets and/or income (-) Medium Occasional Temporary Medium 

-  Develop and implement a Traffic Management Plan (TMP), 

-  Develop and implement an Equipment and Vehicle Circulation Plan (EVCP), 

-  Develop and implement a communication plan with campaigns on social conflict management (GRM, 
PGMO, HHSP). 

-  Inform all relevant local stakeholders about the GRM via public meetings, radio, and posters. 

Social -  Social conflicts (-) Medium Occasional Temporary Medium 

-  Periodically raise awareness among construction staff (especially non-local) on respecting local 
customs and practices. 

-  Involve law enforcement if security is threatened and/or acts of incivility occur. 

-  Implement the Workforce Management Procedures (PGMO) established under the PAAEP. 

-  Develop and implement a communication plan with information, awareness, and sensitization 
campaigns on managing social conflicts (GRM, PGMO, HHSP). 

-  Inform all relevant local stakeholders (affected and concerned) about the existence of, and access to, 
the Grievance Redress Mechanism (GRM) via public meetings, radio, and posters, 

-  Include in the implementation of the PRL a code of conduct to be signed by each worker in their 
employment contract, 

-  Communicate and inform the population in advance in case of necessary water supply interruptions 
(duration, affected areas, etc.). 

Safety 

-  Risk of accidents involving 
workers or nearby 
communities (-) 

Medium Occasional Temporary Medium 

-  Develop and implement an HHSP, 

-  Develop and implement an EVCP, 

-  Develop and implement a Traffic Management Plan (TMP), 

-  Develop and implement a communication plan informing stakeholders about planned works, 
procedures (TMP, GRM, PGMO, HHSP, RPé). 

-  Inform all relevant local stakeholders about the GRM via public meetings, radio, and posters. 

-  Unsanitary conditions due 
to scattered waste (-) Low Occasional Temporary Medium 

-  Develop and implement a Waste Management Plan (WMP), 

-  Develop and implement an ERIMP, 

-  Inform all relevant local stakeholders about the GRM via public meetings, radio, and posters. 

Transport 
-  Disruption to traffic and 

access (-) Medium Occasional Temporary Medium 

-  Develop and implement a TMP, 

-  Develop and implement an EVCP, 

-  Develop and implement a communication plan on social conflict management (GRM, PGMO, HHSP). 

-  Inform all relevant local stakeholders about the GRM via public meetings, radio, and posters. 

Other Networks 

-  Temporary destruction and 
disturbance of roads and 
other networks (existing 
water supply, electricity, 
telecom, fiber, wastewater, 
stormwater) (-) 

Medium Occasional Temporary Medium 

-  Before construction, carry out additional investigations (surveying, geo-detection) to precisely locate 
existing networks (water pipelines, electricity, telecom, fiber optic, sanitation, stormwater) within the 
affected areas. These investigations will be conducted by the contractor during the preparation period, 
in accordance with contract provisions. 

-  Identify the managers and concessionaires of the networks identified during the investigations. 

-  Organize coordination meetings with these managers/concessionaires to validate field data, collect 
their technical recommendations, and agree on procedures for intervention, diversion, or protection of 
networks. 

-  Based on these discussions, integrate specific technical requirements (minimum coverage depth, 
materials to use, disconnection/reconnection procedures, signage devices, etc.) into the contractorôs 
Execution Plan. 
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SOURCES OF IMPACT 
ENVIRONMENTAL 

COMPONENT 
IMPACTS  

ASSESSMENT 
MITIGATION MEASURES  

INTENSITY EXTENT DURATION IMPORTANCE 

-  Adapt the choice of materials (HDPE or ductile iron) according to the local context (network density, 
installation constraints, road fragility) to minimize disruptions to existing networks and traffic. This 
choice must be validated in coordination with the relevant managers and included in the execution 
plans. 

-  In case of temporary service interruption (e.g., water or electricity cut), inform affected populations and 
structures in advance, provide alternatives (water storage, generators, etc.), and restore services as 
quickly as possible. 

-  Inform all relevant local stakeholders (affected and concerned) about the existence of, and access to, 
the Grievance Redress Mechanism (GRM) through public meetings, radio announcements, and 
posters. 

-  Develop and implement a Health, Hygiene, and Safety Plan (HHSP), 

-  Develop and implement a Rehabilitation Plan (RP), 

LANDSCAPE AND HERITAGE  

All construction 
activities of the sub-
project: 

-  Construction of the 
Sisaony river intake 
structure to feed 
the intake/pumping 
station 

-  Construction of the 
pre-sedimentation 
basin and a raw 
water pumping 
station 

-  Construction of the 
raw water 
treatment plant 

-  Laying of raw and 
treated water 
transmission 
pipelines 

Cultural and 
Religious 
Heritage 

-  Potential disruption of 
religious and cultural 
activities/events (-) 

Low Occasional Temporary Low 

-  Consult communities on the dates and duration of works and adjust the construction schedule 
accordingly to avoid disturbances to cultural and religious activities/events. 

-  Develop and implement a Cultural Resources Management Plan (CRMP), including procedures in 
case of chance discoveries, 

-  Inform all relevant local stakeholders (affected and concerned) about the existence of, and access to, 
the Grievance Redress Mechanism (GRM) through public meetings, radio announcements, and 
posters. 

Landscape 
-  Landscape and site 

degradation due to visual 
pollution (-) 

Low Occasional Temporary Low 

-  Improve the aesthetic appearance of infrastructures (painting, planting trees/shrubs). 

-  Develop and implement a Rehabilitation Plan (RP), 

-  Inform all relevant local stakeholders about the GRM via public meetings, radio announcements, and 
posters. 

Waste / Hygiene 
-  Unsanitary conditions due 

to scattered waste (-) Low Occasional Temporary Low 

-  Develop and implement a Waste Management Plan (WMP), 

-  Develop and implement an Environmental Risks and Incidents Management Plan (ERIMP), 

-  Inform all relevant local stakeholders about the GRM via public meetings, radio announcements, and 
posters. 

OPERATIONAL PHASE  

PHYSICAL ENVIRONMENT  

Abstraction of surface 
water from the river to 
supply the pumping / 
booster station 

Water resource 
-  Reduction of downstream 

river flow (-) High Local Permanent High 

-  Install a water level gauge upstream and downstream of the intake; 

-  Inform all relevant local stakeholders (affected and concerned) about the existence of, and access to, 
the Grievance Redress Mechanism (GRM) via public meetings, radio broadcasts, and posters. 

Management of 
waste from raw water 
treatment 

Soil 
characteristics / 
Water resource 

-  Generation of sludge, 
chemicals or effluents from 
filter and settler washing (-) 

Medium Occasional Permanent Medium 

-  Stabilize sludge chemically (using nitrites or lime) to avoid odor nuisances; 

-  Control effluent quality before discharge into the natural environment; 

-  Determine, in coordination with JIRAMA and authorized entities, the fate of treatment sludge, favoring 
environmentally compliant practices: controlled landfilling, energy or material recovery (brickworks, 
cement plants), or agricultural reuse under prior analysis and strict monitoring. 

Maintenance of sites / 
drinking water 
production facilities 

Water resource 
-  Soil and/or infrastructure 

degradation due to network 
leaks (-) 

Low Occasional Temporary Low 

-  Perform periodic maintenance to detect and repair network leaks as quickly as possible; 

-  Inform all relevant local stakeholders about the GRM via public meetings, radio broadcasts, and 
posters. 

NATURAL ENVIRONMENT  

Abstraction of surface 
water from the river to 
supply the pumping / 
booster station 

Fauna and flora 
-  Reduction of downstream 

river flow (-) High Local Permanent High 
-  Install a water level gauge upstream and downstream of the intake; 

-  Inform stakeholders about the GRM via public meetings, radio broadcasts, and posters. 
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SOURCES OF IMPACT 
ENVIRONMENTAL 

COMPONENT 
IMPACTS  

ASSESSMENT 
MITIGATION MEASURES  

INTENSITY EXTENT DURATION IMPORTANCE 

Management of 
waste from raw water 
treatment 

Natural habitats 

-  Discharge of sludge, 
chemicals, or effluents from 
filter and settler washing (-) 

Medium Occasional Temporary Medium 

-  Stabilize sludge chemically (using nitrites or lime) to avoid odor nuisances; 

-  Control effluent quality before discharge; 

-  Determine sludge management in coordination with JIRAMA and authorized entities, favoring practices 
compliant with regulations and good environmental practices: controlled landfilling, energy or material 
recovery, or agricultural reuse with prior analysis and strict monitoring. 

Maintenance of sites / 
drinking water 
production facilities 

-  Sediment deposits in the 
pre-sedimentation basin (-) Medium Occasional Temporary Medium 

-  Periodically remove deposited materials from the bottom of the pre-sedimentation basin; 

-  Monitor sediment quality before returning them to the natural environment and/or using them as a 
mineral and/or organic resource. 

HUMAN ENVIRONMENT 

Abstraction of surface 
water from the river to 
supply the pumping / 
booster station 

Economic 
Activities 

-  Risk of social conflict (-) Medium Occasional Temporary Medium 

-  Develop and implement a communication plan with information and awareness campaigns on 
managing social conflicts (GRM, Workforce Management Procedures (PGMO), PHSS); 

-  Inform stakeholders about the GRM via public meetings, radio broadcasts, and posters, 

-  Include in the implementation of the PRL a code of conduct to be signed by each worker in their 
employment contract. 

Maintenance of sites / 
drinking water 
production facilities 

Noise 
environment 

-  Generation of new noise 
emissions (-) Low Occasional Temporary Low 

-  Conduct acoustic measurements to assess equipment noise levels; 

-  Install noisy equipment in closed or insulated buildings; 

-  Implement corrective measures if noise limits are exceeded, including acoustic enclosures for 
generators/pumps, silencers and damping devices, optimal equipment placement, and vibration 
isolation. 

Safety 

-  Exposure of workers to 
accidents related to risks 
and hazards during 
maintenance operations (-) 

Low Occasional Permanent Low 

-  Train maintenance personnel on risks at each workstation; 

-  Provide emergency response training; 

-  Provide first aid kits at each site; 

-  Implement protective measures (signage, guardrails near water points); 

-  Require use of PPE (helmets, safety shoes, gloves, life jackets); 

-  Inventory, store, and manage chemical products safely, using SDS; 

-  Prefer substitution of hazardous products with safer alternatives; 

-  Confine hazardous chemicals to limit exposure; 

-  Apply hygiene and organizational measures (handwashing, no eating/drinking in work areas); 

-  Develop appropriate work procedures and methods; 

-  Store products securely, protected from heat, light, and moisture; 

-  Develop and train staff on emergency response plans (accidents, pollution, fire, etc.). 

Drinking water 
production 

Drinking Water 
(Infrastructure) 

-  Improved quality of access 
to drinking water service (+) High Local Permanent High (+) 

-  Perform periodic maintenance to detect network and infrastructure leaks quickly; 

-  Inform and raise awareness among the population on water resource vulnerability and infrastructure 
protection (prevent vandalism, illegal connections, and accidental damage); 

-  Educate public water point users on civic responsibility and infrastructure preservation; 

-  Raise awareness among standpipe users on civic education and the preservation and sustainability of 
the infrastructure. 

Economic 
Activities 

-  Social conflicts due to lack 
of access to potable water 
(-) 

Medium Occasional Temporary Medium 

-  Implement communication and awareness campaigns on social conflict management (GRM, PGMO, 
PHSS); 

-  Inform stakeholders about the GRM via public meetings, radio, and posters, 

-  Include in the implementation of the PRL a code of conduct to be signed by each worker in their 
employment contract. 

-  Temporary or permanent 
losses of property and/or 
income ( -) (e.g., water 
porters, decreased 
sales/rentals of jerrycans) 

Low Occasional Permanent Low -  Inform stakeholders about the GRM via public meetings, radio, and posters. 
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 Environmental and social management plan 

The ESMP presents all mitigation, environmental management, and monitoring measures, as well 
as institutional arrangements to be considered during the preparatory, construction, and operation 
phases of the subproject. These measures aim to reduce negative impacts and enhance positive 
effects on the affected environmental and social components. 

Monitoring program 

Environmental monitoring involves controlling the effective implementation of environmental and 
social measures carried out by the Contractor. The E&S Monitoring Plan aims to ensure that the 
recommended measures have been properly and effectively implemented. 

An environmental or social anomaly (or "non-compliance") is defined as a failure to comply with a 
specific mitigation measure. Supervisory meetings and site visits will help ensure prevention of 
such non-compliances. 

The actions included in the Monitoring Plan will be recorded in the Environmental and Social 
Monitoring Logbook of the subproject. 

In this case, the monitoring program relies in particular on verifying the various plans included in 
the Contractorôs Environmental and Social Management Plan (ESMP-C). This ESMP-C must be 
sent to the Project Owner (MEAH) and to the Supervision Mission (MdC) of the PAAEP, then 
adjusted for formal validation prior to the start of works. The measures outlined in the ESMP will 
be detailed and specified therein. 

The ESMP-C will include the Local Recruitment Plan (LRP), the Health, Safety and Security Plan 
for workers and communities (HSSP), the Environmental Risk and Incident Management Plan 
(ERIMP), the Waste Management Plan (WMP), the Traffic Management Plan (TMP), the Machinery 
and Vehicle Circulation Plan (MVCP), the Cultural Heritage Management Plan (CHMP), the 
Biodiversity Management Plan (BMP), and the Restoration Plan (RP). 

It should also be noted that the works will comply with the various plans already developed under 
the PAEEP Project: Stakeholder Engagement Plan (SEP), Labor Management Procedures (LMP), 
and Environmental and Social Commitment Plan (ESCP). 

Finally, the works require land acquisition and/or the imposition of restrictions on land use that may 
have adverse effects on communities and households. A Resettlement Plan has been developed 
for this purpose and is presented in a separate document. However, a summary is provided in 
Annex 5 of this ESIA. 

Information and communication sessions have also been conducted with local authorities and the 
population to present the subproject, collect participantsô comments and grievances, and specify 
the planned start date and duration of the works. 

The Grievance and Dialogue Mechanism (GDM), already established under the PAAEP Project, 
will be maintained throughout the implementation period. 

Follow-up program 

Environmental and social monitoring aims to verify the effectiveness of mitigation measures, track 
changes in affected components, and, as needed, implement the required corrective actions during 
both the construction and operation phases. 

In the event of a detected deviation or incident, a non-compliance report will be issued to describe 
the observed anomaly and ensure the proper implementation of corrective measures by the 
Construction Company. 

The monitoring program will primarily focus on the development and implementation of the various 
measures described above. Particular attention will be given to monitoring the most significant 
environmental and social impacts during both the construction and operation phases. 
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During the construction phase, monitoring measures will notably cover the land clearance process, 
the condition of roads affected by the works, waste management, and the consideration of 
grievances from local residents, including compliance with measures promoting local employment. 

During the operation phase, monitoring will focus mainly on measures related to: 

ǒ The flow of the Sisaony River downstream of the future intake, to ensure a minimum flow 
necessary for the preservation of aquatic and riparian biodiversity and the maintenance of 
current uses, 

ǒ The generation of waste related to: 

ǒ Deposits in the pre-settling basin of suspended solids (TSS) contained in the Sisaony 

River water, 

ǒ Sludge resulting from the treatment of pre-settled raw water, 

ǒ The disposal, treatment, and/or recovery of these wastes will be rigorously managed and 

monitored to prevent any alteration or pollution of the natural environment. 

For each environmental and social component, monitoring indicators will be used to track the 
compliance of actions undertaken by the Construction Company and the operator JIRAMA, which 
will operate and maintain the new infrastructure once the works are completed. 

These indicators will receive particular attention from the E&S teams of the PAAEP PIU and the 
E&S managers of the Contracting Authority.ò 

Capacity building program 

The capacity-building plan identifies the needs required for the implementation of environmental 
and social mitigation, enhancement, and monitoring measures. 

Within the framework of this subproject, the program targets the capacity strengthening of three 
groups. 

Workers of the Construction Company will undergo several training modules covering the following 
topics: stakeholder engagement at all stages of subproject implementation, the Labor Code and 
Workforce Management Procedures (PGMO), health and safety of workers and the population, 
preparation for and response to emergency situations, mitigation of gender-based violence (GBV) 
risks for workers, the Grievance and Dialogue Mechanism (GDM), awareness on sexually 
transmitted infections and prevention, including HIV/AIDS, awareness on GBV/SEA/SH and child 
protection, awareness on preventive measures against the spread of COVID-19 and other viruses. 

Worker training will be conducted by the two environmental and social managers of the 
Construction Company prior to the commencement of activities. 

Capacity building for the mayors of the four concerned communesðSoalandy, Andoharanofotsy, 
Bongatsara, and Ampanefyðand for the heads of the nine Fokontany affected by the works will 
focus on: effective management of environmental and social risks for all communities and Project-
Affected Persons (PAPs), community governance and accountability systems, WASH education 
for all users of water infrastructure (JIRAMA water consumers, school students, teachers, school 
staff, health personnel, public institution staff, etc.), operationalization and maintenance of 
infrastructure (water point committees, local associations, public institutions, health center staff, 
etc.), the establishment of a Community Early Warning and Response System (EWR) focused on 
preventing and resolving local conflicts for all concerned communities, the implementation of 
Grievance and Dialogue Mechanisms (GDM) and conflict management for all project stakeholders, 
particularly the affected communities, schools, and health centers, inclusion of vulnerable and 
disadvantaged individuals and groups, and the establishment of referral mechanisms for GBV 
victims to existing GBV/SEA/SH services in all concerned communes. 
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Capacity building for local technical actors (PFS, CSOs, etc.)  will focus on the World Bank 
Environmental and Social Framework (ESF), the national environmental and social assessment 
framework, the subprojectôs environmental and social monitoring program, the Grievance and 
Dialogue Mechanism, monitoring of the inclusion of vulnerable and disadvantaged individuals and 
groups, monitoring of GBV/SEA/SH victims and child protection, population health and safety: 
nature of hazards and risks, measures and emergency procedures to be implemented and 
reported, preparation for and response to emergency situations, awareness on sexually transmitted 
infections and prevention, including HIV/AIDS, etc. 

Implementation Budget 

The estimated budget for ESMP implementation is USD 410,960, representing approximately 6.1% 
of the estimated cost of subproject works. 

The budget is financed by the State through World Bank credit, provided as grants and loans within 
the overall PAEEP project financing. 

The provisional budget is allocated as follows: 

ǒ Environmental and social measures monitoring program : USD 268,000, including 
notably the recruitment of 2 environmental and social officers by the Construction Company 
for a period of 24 months (2 × half-time); this amount is included in the scope of services to 
be entrusted to the Construction Company, 

ǒ Environmental and social measures follow -up program:  

ǒ For internal control : USD 45,600, including notably the recruitment of 2 E&S officers 

from the Contracting Authority (2 × half-time) for a period of 24 months. 

ǒ For external control : USD 30,000 to carry out 2 interim audits at 6 and 16 months after 

the start of work, as well as 1 environmental and social audit at the end of the works for 

the purpose of obtaining environmental clearance. 

ǒ Capacity -building program for institutional and local technical actors : USD 30,000. 

ǒ In addition, 10% contingency is applied to the total ESMP budget , which in this case 
amounts to USD 37,369. 

The ESMP budget does not include land acquisition costs, compensation for disturbances to 
businesses, or general resettlement management costs, which are covered under the Resettlement 
Plan. 

 Public consultations 

Four (4) public consultations related to the subproject were held on April 15, 2025. These 
consultations provided an opportunity to present the subproject and collect the concerns, fears, 
and opinions of 154 participants (approximately 70% women and 30% men). 

Overall, the subproject was very well received. The improvements to the drinking water distribution 
system have been announced by local authorities for several months, and residents are eager to 
see the works start. 

However, some requests, concerns, and questions were raised during the sessions, which can be 
summarized as follows: 

ǒ A desire for more communication regarding the future work areas (where? when?) and the 
pipeline sections involved; which populations will benefit from these works? 

ǒ Management of road user traffic near the future construction zones (detours? night work to 
avoid further worsening traffic congestion?). 

ǒ Arrangements for water access during and after the construction phase: what volume? 
What flows rate? How many interruptions are there? Will service continuity be maintained 
during construction? 
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ǒ Many concerns about the restoration of roads that will be damaged by the works. Several 
participants shared negative past experiences with similar works (unfinished works, works 
that did not improve the situation, lack of site restoration after construction closure). 

These requests and concerns have been integrated into the development of the ESMP. Concrete 
measures are planned to address them, notably: 

ǒ An Information and Communication Plan to be implemented before the start of works and 
frequently throughout the 24-month construction period; 

ǒ A Local Recruitment Plan (LRP) to promote employment of Project-Affected Persons 
(PAPs), women, and vulnerable individuals; 

ǒ A Resettlement Plan to identify PAPs and provide compensation to eligible persons; 

ǒ Phasing of the works to ensure continuity of drinking water supply throughout the 
construction period; 

ǒ Implementation of a Traffic Management Plan to mitigate disruptions on affected roads 
during the works; 

ǒ Restoration of damaged roads, with a Road Restoration Plan (RRP) to be submitted to the 
Contracting Authority and the National Environmental Office (ONE) during the closure audit, 
a key step for obtaining Environmental Clearance; 

ǒ A Grievance and Dialogue Mechanism (GDM) to be set up for communities and the 
population. 

Land-related issues will be managed by the competent authorities (MoIS and PAAEP PIU) with 
support from the communes.
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 Famaritana ny tetikasa 

Fampahafantarana sy tanjona 

Araka ny vokatry ny fanadihadiana natao ho an'ny Sari-drafitra Fototra momba ny 
Fampandrosoana ny Rano fisotro madio ho anôAntananarivo Renivohitra sy ny manodidina 
(SDAEP 2050), dia namantatra tetikasa madinika miisa 15 ny JIRAMA, kasaina hotanterahina 
maika aminôny alalanôny famatsiam-bola avy aminôny Banky Iraisam-pirenena, ao anatinôny 
PAAEP. 

Ireo asa ireo dia mifandraika aminôny singa voalohany aminôny PAAEP : « Fanatsarana sy 
fanamafisana ny famokarana rano fisotro madio eto aminôny Faritra Antananarivo 
Renivohitra sy manodidina  ». 

Ny tetikasa madinika aseho eto dia mikendry ny hanatsara sy hanamafy ny tobim -pamokarana 
rano fisotro madio ao Ankadivoribe . Tanjonôity tetikasa ity ny hanatsara betsaka ny famokarana 
rano ho anôny faritra AtsimonôAntananarivo Renivohitra. 

Aminôny alalanôity tetikasa ity dia hatao avo roa heny ny fahafahanôny toby Ankadivoribe aminôny 
fitsaboana rano, ka ho 4 800 mį isanôandro (raha 2 400 mį isanôandro no tratra aminôizao). Ny rano 
hampiasaina dia halaina avy aminôny reniranonôi Sisaony, somary ambony kely kokoa noho ny 
lavaka fandraisana rano efa misy ankehitriny. 

Famaritana ny asa 

Ny fanamboarana lehibe kasaina hatao ao anatinôity tetikasa madinika ity dia mikasika ny 
kaominina efatra : Soalandy, Ampanefy, Andoharanofotsy ary Bongatsara. Ireto avy ny asa lehibe 
hotanterahina : 

ǒ Fananganana toby fakana rano vaovao ao aminôny reniranonôi Sisaony ; 

ǒ Fanamboarana dobo fanatsihifana fotaka mialoha mirefy 18 000 m³, apetraka eo amoron'ny 
ankavanana aminôny reniranonôi Sisaony, akaikinôny toby fakana rano voalaza etsy 
ambony. Ity dobo ity no hitahirizana sy hanadiovana mialoha ny rano manta alaina avy ao 
aminôny renirano, izay ahitana akora mitsingevana betsaka (MES). Hisy toby paompy ao 
anatinôity dobo ity handefa ny rano manta efa voadio mialoha ho any aminôny toby 
fitsaboana sy famokarana rano fisotro vaovao ao Ankadivoribe. 

ǒ Fanamboarana toby fanadiovana rano vaovao, izay hapetraka eo akaikinôny toby 
famokarana rano fisotro ankehitriny ao Ankadivoribe, tantaninôny JIRAMA. 

ǒ Fametrahana fantsona manaraka ny dighy sy ny lalana efa misy, hanatanterahana ireto 
asa ireto : 

ǒ Fitaterana ny rano tsy voadio avy aminôny toby fakana rano vaovao ao Sisaony ho any 

aminôny toby fitsaboana vaovao, 

ǒ Fitaterana ny rano voadio avy aminôny toby vaovao ao Ankadivoribe ho any aminôireo 

trano fitahirizana rano roa efa misy, dia Iavoloha I sy Iavoloha II. 

Ny faharetanôny asa dia tombanana ho 24 volana . 

Ny vidinôny asa dia tombanana ho 31 614 479 676 MGA, mitovy aminôny 6 697 841 USD. 

Fanamarihana : Ny fanatanterahana ity tetikasa madinika resahinôity EIES ity dia mitaky fividianana 
tany sy/na fametrahana fameperana aminôny fampiasana azy, izay mety hisy fiantraikany aminôny 
vondrom-piarahamonina sy/na mponina. 

Ny Drafitra Fampodiana (PR), izay antontan-taratasy misaraka aminôity tatitra EIES ity, no 
mamaritra ny fepetra hanonerana ireo olana mety hateraky ny fifindra-monina ara-batana sy/na 
ara-toekarena, na vonjimaika na maharitra. Misy famintinana ny PR aseho ao aminôny Tovana 
faha- 6. 
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 Rafitra ara-panjakana sy ara-dalàna 

Rafitra ara-panjakana 

Ny tetikasa madinika izay eo am-pandalinana aminôizao fotoana izao dia mifanaraka aminôny rafitra 
politika nasionaly momba ny fitantanana ara-tontolo iainana sy sosialy (Satanôny tontolo iainana, 
ny didy MECIE ï Mise en Compatibilité des Investissements avec lôEnvironnement, Politique 
Nationale de lôEnvironnement pour le D®veloppement Durable, Kaody momba ny Rano, Politika 
Nasionaly momba ny Rano, ny Fidiovana ary ny Fahadiovana ï PNEAH, ny Kaody momba ny Asa, 
sns). 

Araka ny fepetra nasionaly, ny tetikasa madinika, izay sokajiana ho sokajy A araka ny didy MECIE, 
dia mila atao hanaovana Fandalinana ny Fiantraikan'ny Tontolo Iainana sy ny Sosialy (EIES) izay 
tsara arahina sy ankatoavinôny Birao Nasionaly Misahana ny Tontolo Iainana (ONE). 

Ankoatra izany, ny tetikasa dia mifanaraka aminôny Fenitra momba ny Tontolo Iainana sy ny Sosialy 
(NES) anôny Banky Iraisam-pirenena, izay mametraka fenitra ambony indrindra indrindra aminôny 
fanombanana ny loza ara-tontolo iainana sy sosialy, ny fandraisana anjara aminôny fiaraha-monina, 
ny fitantanana ny voka-dratsinôny asa, ny fiarovana ny lova ara-kolontsaina, ary ny fiarovana ny 
mpiasa sy ny mponina marefo. 

Farany, efa nanomboka ny fomba fandraisana anjara ho anôny besinimaro, izay ahitana ny 
fanazavana momba ny tetikasa madinika sy ny fomba fampiharana azy araka ny dingana teknika 
efa fantatra, ary ny fanolorana ny voka-dratsy ara-tontolo iainana sy sosialy lehibe, mba hiantohana 
ny mangarahara sy ny fandraisana anjara mavitrika avy aminôny mpandray anjara rehetra ao 
aminôny fanaraha-maso ara-tontolo iainana sy sosialy aminôny tetikasa. 

Rafitra ara-dalàna 

Noho ny tanjony lehibe mikendry ny fanamafisana ny fidirana aminôny rano fisotro madio, ny 
tetikasa madinika dia mampiditra mpandray anjara maro samihafa. Ny andianôolona fototra tafiditra 
dia ireto manaraka ireto : Sampan-draharaha Mpitantana ny Tetikasa (UGP) ao aminôny PAAEP, 
izay mpandraikitra lehibe aminôny fifanarahana sy fanaraha-maso ara-teknika aminôny tetikasa ; 
Mpampiroborobo (ny JIRAMA), izay mpitantana sy mpandraharaha ny fotodrafitrasa AEP ; 
Mpitantana ny asa (Ma´tre dôOuvrage), dia ny Minisitry ny Rano, ny Fidiovana ary ny Fahadiovana 
(MEAH) ; Fiarahamonina eny an-toerana, izany hoe ny kaominina ambanivohitra manodidina sy 
ny Fokontany mifandray, ary koa ny olona rehetra voakasika aminôny tetikasa (PAP). 

Ny tetikasa madinika dia tohananôny Banky Iraisam-pirenena ara-teknika sy ara-bola, izay 
mampihatra ny fepetra ara-tontolo iainana sy sosialy manokana aminôny alalanôny Rafitra ara-
tontolo iainana sy sosialy (CES) sy ny Fenitra momba ny Tontolo Iainana sy ny Sosialy (NES). 

Misy ihany koa ireo andrim-panjakana hafa, toy ny : Fahefana Nasionaly misahana ny Rano sy ny 
Fanadiovana (ANDEA), Minisitry ny Tontolo Iainana sy ny Fampandrosoana Maharitra (MEDD), 
Ministeranôny Fitsinjaram-pahefana sy Fanajariana ny Tany (MDAT), Minisitry ny Toekarena sy ny 
Fitantanam-bola (MEF), Minisitry ny Asa Vaventy (MTP), Minisitry ny Mponina sy ny Fiarahamonina 
(MPS), ary Biraonôny Tontolo Iainana Nasionaly (ONE) dia tafiditra ary miara-miasa aminôity 
dingana ity. 

 Famaritana mahakasika ny singa mandrafitra ny tontolo Iainana 

Faritra ijerena 

Ny tetikasa madinika izay eo am-pandalinana aminôizao fotoana izao dia ao aminôny Faritra 
Antananarivo, ary indrindra ao aminôny Faritra Administratif Analamanga. 

Ny faritra nodinihina ho anôity EIES ity dia voafaritra mba hahazoana mandrakotra ireo singa ara-
tontolo iainana sy sosialy rehetra mety ho voakasika aminôny tetikasa madinika. Noho izany dia 
voasokajy ireto manaraka ireto : 

ǒ Faritra Fandalinana Akaiky (Aire dô£tude Imm®diate ï AEI), izay mifanaraka aminôny tany 
ilaina mivantana aminôny fanatanterahana ny tetikasa madinika (aminôny dingana 
fanomanana, dingana fanamboarana, ary dingana fampiasana). 
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ǒ Faritra Fandalinana Manodidina (Aire dô£tude Rapproch®e ï AER), izay ahitana ireo faritra 
manodidina ny fotodrafitrasa sy ny asa, izay mety ho voakasika aminôny fomba tsy 
mivantana noho ny asa atao (lalana fidirana, dighy, sy lalana mety ho voadona noho ny 
fitateranôny kamiao sy milina fanamboaranaé). 

ǒ Faritra Fandalinana Lavitra (Aire dô£tude £loign®e ï AEE), izay manarona ny sisin-tany 
ara-panjakana aminôireo Fokontany voakasika aminôny tetikasa madinika. Aminôny 
alalanôity faritra ity dia tafiditra ihany koa ny kaominina efatra : Soalandy, Andoharanofotsy, 
Bongatsara, ary Ampanefy. 

Tontolo fizika 

Ny fanadihadiana ny tontolo ara-batana dia mampiseho fa ny faritra nodinihina dia ao aminôny 
faritra tropikaly, izay ahitana vanim-potoana roa lehibe : vanim-potoananôny orana; vanim-potoana 
maina, izay mitohy mandritra ny taona maro. Ny toetrôandro dia mahatohitra manokana ny 
fiovaovanôny toetrôandro sy ny loza mety hateraky ny rivodoza, ka manome lanja antonony ny 
fiarovana na fanatsarana ny toetrôandro aminôizao fotoana izao. 

Aminôny haavonôny Faritra Analamanga, ny fihenanôny rotsakôorana (tombanana ho -2 ka 
hatraminôny -6 % hatraminôny 2080) sy ny fitomboanôny maripana (tombanana ho +1,7 ka 
hatraminôny +2,9 ÁC araka ny scenario) dia manamafy ny tsindry aminôny loharanon-drano, izay 
efa marefo araka ny modely faminaniana faritra ï Representative Concentration Pathways (RCP) 
: RCP-4.5 sy RCP-8.5. 

Ny topografia sy ny jeomorfolojianôny Faritra Fandalinana Lavitra (AEE) dia ahitana lemaka somary 
misolampy, izay ikoriananôny reniranonôi Sisaony, avy aminôny reniranonôny Ikopa. Ny l¨lanôny 
renirano lehibe aminôity lohasaha lehibe ity dia ahitana tany malemy, misy tanimanga, ary tsy dia 
mandray rano. Ny lohasaha dia manodidina tendrombohitra lat®ritika marindrano aminôny atsimo-
masoandro, izay miakatra hatraminôny 1 430 m. Ireo tendrombohitra ireo dia ahitana tany ferralitika 
na lateritika, izay mety ho voakasiky ny fikaohanôny tany noho ny ranonorana. 

Ny Faritra Fandalinana Lavitra (AEE) dia mety hiharanôny loza voajanahary aminôny ambaratonga 
antonony, toy ny horohoron-tany mifandraika aminôny tetikôasanôny faritra sy ny fianjeran-tany eo 
aminôny sisin-tendrombohitra mitsatoka, saingy indrindra indrindra dia mety hiharanôny loza mety 
hateraky ny tondra-drano (vokatry ny fandrosoanôny renirano, ny riaka aminôny oram-baratra sy/na 
aminôny vanim-potoananôny orana, ary aminôny toerana sasany noho ny fiakarana ny rano 
ambaninôny tany). 

Ny loharanon-drano ao aminôny AEE dia miankina aminôny tambajotra midadasika (renirano sy 
fantsona famoahana rano), ary koa aminôny fisianôny rano ambaninôny tany tsy lalina, na malalaka 
na semi-captive, izay miankina aminôny fomba fandehanôny renirano sy ny trangan-javatra ara-
toetrôandro sy ara-hydrologika. Ireo rano ambaninôny tany ireo dia ampiasaina aminôny alalanôny 
lavaka, loharano / fakana rano ho anôny daholobe na ho anôny tomponôandraikitra manokana, ho 
aminôny fampiasana ara-pambolena (fanondrahana rano, fanomezana rano ho anôny biby), ary koa 
ho anôny AEP. Ny kalitaonôny rano dia tsy ampy tsara noho ny tsy fisianôny fanadiovana iombonana, 
ny asa atao aminôny moronôny renirano (fiompiana mety hiteraka loto bakteria, fandefasana akora 
mampidi-doza sy/na poizina, fivoahanôny rano maloto, sns.). Ny olana lehibe dia ny fiarovana ny 
faritra fakana rano, fanaraha-maso ny fangalana rano sy ny kalitaony, ary koa ny fifehezana ny 
loza mety hateraky ny fandotoana sy ny fitrandrahana tafahoatra. 

Ao aminôny AEE, ny loharano lehibe mampiova ny kalitaonôny rivotra dia avy aminôny setroka avy 
aminôny fanamboarana biriky sy/na ny afo eny aminôny saha. Ny setroka avy aminôny biriky dia 
mitondra vokatra avy aminôny fandoroana vovon-bary, anisanôizany ny partikely mitsingevana sy/na 
hydrokarbona polycycliques. 
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Tontolo voajanahary 

Ny tontolo voajanahary ao aminôny AEE dia simba noho ny tsindry avy aminôny olombelona, izay 
nahatonga fiovana teo aminôny toeram-ponenana an-tanety sy an-dranomasina. 

Eo aminôny manodidina akaiky ny toerana efa nisy tan¨na, mbola misy faritra mando vitsy aminôny 
lemaka. Na dia efa simba sy iharanôny tsindry lehibe aza ireo faritra mando ireo (fanotofan-tany tsy 
voalamina, fak¨na akora), dia mbola ahitana aminôny fomba voafetra ny karazana vorona, reptilia, 
ary sahona sasany. 

Ny faritra ala telo anôny fanjakana ao aminôny kaominina Ambohimasimbola Beravina (13,5 ha), 
Soalandy (2 ha) ary Ambodivato Ambohimasimbola (2 ha) dia voasoratra ao aminôny AER. 

Na izany aza, ny valinôny fanadihadiana momba ny zavamananaina natao ho anôny EIES momba 
ireo toeram-ponenana voajanahary ireo dia tsy nahitana olana ara-ekolojika manan-danja. 

Tsy misy toeram-ponenana tena manan-danja voarakitra ao aminôny AER. 

Tontolo olombelona 

Ny AEE dia faritra ambanivohitra (afa-tsy ny CUA) ary ny Fokontany sivy (9) voakasika aminôny 
tetikasa madinika dia nanana mponina manodidina ny 17 700 taminôny taona 2018. 

Ny toeram-ponenana dia tsy matanjaka, ary ny fampandrosoana ny karazana trano fonenana isan-
karazany dia tsy ampy hanohanana ny fitomboanôny fil¨na, izay mifandray aminôny fitomboanôny 
mponina ara-boajanahary sy/na ny fahatongavanôny mpiasa vaovao ho aminôny asa eny an-
toerana. 

Sarotra ny fitaterana noho ny fikorontananôny fotodrafitrasa toy ny lalana efa misy (tsy ampy ho 
anôny isanôny mpampiasa lalana). Na izany aza, ao aminôny AEE, ny lalana fidirana dia tsy feno 
mpampiasa tahaka ny lalana mankany aminôny renivohitra (afa-tsy ny faritra hiasana). 

Ny asa ara-toekarena ao aminôny faritra dia tsy maro karazany tahaka anôi Antananarivo. Ireo dia 
mifandray aminôny varotra kely, asa tanana, tsena, ary fambolena. Ny fahafahana ara-toekarena 
dia sakananôny sakana ara-drafitra maro, toy ny lalan-drano tsy tsara, fahatapahan-jiro matetika, 
tsy fahombiazanôny fanadiovana ny rano maloto raha misy, ary tsy fisianôny fanariam-pako / 
fanasokajiana / fanodinana ny fako. 

Ny tsy fahampianôny fotodrafitrasa sy fitaovana ho anôny AEP dia olana ara-tsosialy sy ara-
pahasalamana lehibe ao aminôny AEE. Ny fanarenana sy famitana ny tambajotranôny 
fotodrafitrasa, fitaovana iombonana, ary ny serivisy fototra, indrindra ireo mifandray aminôny 
famatsiana rano fisotro madio, dia heverina ho laharam-pahamehana lehibe. 

Lova ara-pivavahana sy ara kolotsaina 

Ny tontolo iainana ao aminôny AEE dia tantananôny lemaka aminôny reniranonôi Sisaony, izay 
loharanon-drano manan-danja eo an-toerana. Ity faritra ambanivohitra ity dia ahitana 
fifangaroanôny tanim-bary, saha fambolena, ary tendrombohitra kely, miaraka aminôny habaka 
fanorenana tsy dia betsaka, saingy mitombo rehefa miala lavitra ny renirano. 

Ny lova ara-pivavahana sy ara-kolontsaina dia mariky ny fisianôny Lapanôny Filoha ao Iavoloha, 
izay eo atsinananôny AER, ary koa fasanôolona maro voasoratra eo akaikinôny fotodrafitrasa lalana, 
izay tsy maintsy hialana aminôireo tetikasa madinika ho avy. Tsy misy lova ara-pivavahana, 
anisanôizany ny fiangonana, moske, tempoly, voasoratra ao aminôny AEI. 

Ny lova ara-kolontsaina sy ara-pivavahana eo an-toerana dia miseho ihany koa aminôny 
fankalazana ny fetim-pirenena malagasy (Fandroana, Famadihana) sy ny fetinôny Kristianina. Ireo 
singa ara-lova sy ara-pomba ireo dia tokony hojerena tsara mba hampihenana ny fanelingelenana 
aminôny fanatanterahana ny tetikasa ho avy. Ny lanjanôireto singa ireto dia tombanana ho antonony. 
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 Voka-dratsy mety hitranga aminõny fanatanterahana ny tetikasa 

Ny loharanonôny fiantraikany samihafa aminôny tetikasa madinika izay eo am-pandalinana 
aminôizao fotoana izao dia miankina indrindra aminôireto asa manaraka ireto : fividianana tany ho 
anôny dobo fialana fotaka mialoha eo aminôny ankavanana aminôny reniranonôi Sisaony; 
fanadiovana ny toerana; asa aminôny tany; fananganana fotodrafitrasa fanorenana sy ny trano 
fonenanôny mpiasa mifandray aminôizany; fahatongavanôny mpiasa sy ny fandraisana mpiasa 
vaovao; fampandehanana ny fotodrafitrasa fanorenana sy ny trano fonenanôny mpiasa; 
fananganana ny toby fakana rano ao aminôny renirano, ny dobo fialana fotaka mialoha, ny toby 
paompy / fanosehana ho anôny rano manta efa voadio mialoha, ny toby fitsaboana rano vaovao, 
ary ny fametrahana fantsona an-tanety ho anôny fitaterana ny rano manta sy ny rano voatsabo 
aminôny halavany manodidina ny 7,9 km, izay manao fiantraikany vonjimaika (mandritra ny 
fametrahana ny fantsona) aminôny faritra sy ny mponina manodidina ny toerana fanorenana. 

Raha vantany vao vita ny dingana fanorenana, dia haverina aminôny laoniny ny toerana sy ny lalana 
fidirana mandritra ny fanafoanana ny toerana fanorenana. 

Ireo asa ireo dia hiteraka fiantraikany tsara sy ratsy mandritra ny dingana fanomanana, fanorenana, 
ary fampiasana. Ny fanombanana ireo fiantraikany ireo sy ny fepetra fanalefahana soso-kevitra dia 
fintinina ao aminôny tabilao manaraka. 
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LOHARANONôNY 

FIANTRAIKANY  
TONTOLO VOAKASIKA  FIANTRAIKANY (+ TSARA , - RATSY) 

FANOMBANANA  

FAMPIHARANA FAMPITONDRANA / FANATSARANA  HAKITROKY 

NY TRANGA  

FARITRA 

IHARANôNY 

TRANGA  
FAHARETANA  

HABETSAHANô
NY 

FIANTRAIKA  

DINGANA FANOMANANA  

TONTOLO IAINANA FIZIKA  

Asa fihadiana lavaka 

Fametrahana ny toeram-
piasana sy ny 
fotodrafitrasa mifandray 
aminôizany 

Tany/fikaohanôny 
tany 

-  Fahasimbanôny tany sy fikaohanôny 
tany (-) Ambany Maripototra Vonjimaika Ambany 

-  Mamolavola sy manatanteraka ny Drafitra Fitantanana ny Loza sy ny Tranga Manimba ny Tontolo 
Iainana (PGRIE), 

-  Mampahafantatra ireo antoko rehetra voakasika sy tratranôny tetikasa eo an-toerana momba ny fisianôny 
Mekanisma Fifanakalozan-kevitra sy Fitantanana Fitarainana (MDGP) sy ny fomba fampiasana azy 
(fivoriam-bahoaka, onjam-peo, takelaka filazana). 

Famokarana fako 

-  Fandotoana, anisanôizany ny 
fandefasana tsy nahy ny rano 
maloto sy ny rano avy aminôny 
orana, hydrokarbôna, akora 
mampidi-doza ary fako (-) 

Antonony Maripototra Maharitra Antonony 

-  Mamolavola sy manatanteraka ny Drafitra Fitantanana ny Fako (PGD), 

-  Mamolavola sy manatanteraka ny Drafitra Fitantanana ny Loza sy ny Tranga Manimba ny Tontolo 
Iainana (PGRIE), 

-  Mamolavola sy manatanteraka ny Drafitra Fahadiovana, Fahasalamana ary Fiarovana (PHSS), 

-  Mampahafantatra ireo antoko rehetra voakasika sy tratranôny tetikasa eo an-toerana momba ny fisianôny 
Mekanisma Fifanakalozan-kevitra sy Fitantanana Fitarainana (MDGP) sy ny fomba fampiasana azy 
(fivoriam-bahoaka, onjam-peo, takelaka filazana). 

TONTOLO VOAJANAHARY  

Fanesorana ny tany 
iasana 

Toeram-ponenana 
voajanahary 

Zavamananaina sy 
zavamaniry 

-  Fandravana ny zavamananaina sy 
ny zavamaniry (-) Antonony Maripototra Vonjimaika Ambany 

-  Mamaritra ho aminôny ilaina indrindra ny tany iasana ; 

-  Manao famantarana mazava ny faritra iasana ; 

-  Manome drafitra fambolena hazo, 

-  Mangataka alalana hanao famaf¨na ala aminôny DREDD, ary mandoa onitra aminôny fanapahana hazo 
aminôny alalanôny fambolen-kazo vaovao mitovy isa ; 

-  Mamolavola sy manatanteraka ny Drafitra Fitantanana ny Loza sy ny Tranga Manimba ny Tontolo 
Iainana (PGRIE), 

-  Mamolavola sy manatanteraka ny Drafitra Fitantanana ny Karazana Zavamananaina (PGB), 

TONTOLO OLOMBELONA  

Fakana tany 

Fanesorana ny tany 
iasana 

Tany sy fananan-
tany 

Asa fivelomana 

Loharanon-karama 

-  Fifindra-monina sy fatiantoka 
aminôny fananana sy/na ny fidiram-
bola (-) 

Ambany Maripototra Maharitra Antonony 

-  Mamolavola sy manatanteraka ny Drafitra Fitantanana ny Fifamoivoizana (PGT), 

-  Mamolavola sy manatanteraka ny Drafitra Fifindranôny Milina sy Fiara (PCEV), 

-  Mamolavola sy manatanteraka ny Drafitra Fifandraisana miaraka aminôny fanentanana sy 
fampahafantarana, ahafahana mampahafantatra ny daty vinavinaina aminôny fanatanterahana ny asa, 
ny fomba fiasa aminôny fanatanterahana azy (PGT, MDGP, PGMO, PEES, PRé) ; 

-  Manatanteraka ny Drafitra Famindrana Toerana, ary manao onitra ho anôny PAPs alohanôny 
fanombohanôny asa, 

-  Manatanteraka fiara-miasa akaiky eo aminôny Orinasa mpanao Asa sy ny MOIS ho aminôny fanavaozana 
ny lisitry ny PAPs. 

-  Mampahafantatra ireo antoko rehetra voakasika sy tratranôny tetikasa eo an-toerana momba ny fisianôny 
Mekanisma Fifanakalozan-kevitra sy Fitantanana Fitarainana (MDGP) sy ny fomba fampiasana azy 
(fivoriam-bahoaka, onjam-peo, takelaka filazana). 

TONTOLO HITA SY LOVA  

Asa fihadiana lavaka 
Lova ara-pivavahana 
sy ara-kolontsaina 

-  Fahitana tsy nahy mety hisy 
toerana ara-kolontsaina (-) Ambany Maripototra Maharitra Ambany 

-  - Mamolavola sy manatanteraka ny Drafitra Fitantanana ny Loharanon-karena Ara-kolontsaina 
(PGRC), ahitana ny fomba fiasa raha misy fahitana tsy nahy, 
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LOHARANONôNY 

FIANTRAIKANY  
TONTOLO VOAKASIKA  FIANTRAIKANY (+ TSARA , - RATSY) 

FANOMBANANA  

FAMPIHARANA FAMPITONDRANA / FANATSARANA  
HAKITROKY 

NY TRANGA  

FARITRA 

IHARANôNY 

TRANGA  
FAHARETANA  

HABETSAHANôN
Y FIANTRAIKA  

DINGANA FANATANTERAHANA NY ASA  

TONTOLO IAINANA FIZIKA  

Fampiasana ny 
fotodrafitrasa sy toeram-
piasana vonjimaika 

Loharanon-drano -  Fitomboanôny fanjifana rano (-) Antonony Maripototra Vonjimaika Antonony 

-  Manatsara ny fampiasana ny rano ao aminôny toeram-piasana (fitantanana mahomby sy voafaritra 
tsara ny loharanon-drano), indrindra :  

-  Mandritra ny fanandramana, aminôny alalanôny fifindranôny rano avy aminôny faritra andrana 
mankany aminôny faritra ambany; 

-  Mikasika ny fampiasana fitsapana aminôny rivotra fa tsy aminôny rano ho anôireo fantsona. 

-  Miantoka ny famatsiana rano madio ho anôny orinasa ao aminôny toeram-piasana (fametrahana 
bonbonne). 

-  Misoroka ny fandaniana rano tsy ilaina aminôny fanadiovana milina sy fiara aminôny toeram-
piasana. 

-  Mamorona fifanarahana aminôny mponina manodidina momba ny fampiasana ny rano ao aminôny 
toeram-piasana. 

-  Mampahafantatra ireo antoko rehetra voakasika sy tratranôny tetikasa eo an-toerana momba ny 
fisianôny Mekanisma Fifanakalozan-kevitra sy Fitantanana Fitarainana (MDGP) sy ny fomba 
fampiasana azy (fivoriam-bahoaka, onjam-peo, takelaka filazana). 

Asa rehetra 

Fananganana ny toby 
fakana rano ao aminôny 
renirano ho famatsiana 
ny toby fandraisana / 
fanosehana rano 

Fananganana ny dobo 
fanatsihifana fotaka 
mialoha sy toby paompy 
/ fanosehana ho anôny 
rano tsy voadio 

Fananganana ny toby 
fanadiovana rano 

Fametrahana ny 
fantsona fitaterana ny 
rano tsy voadio sy ny 
rano voadio 

Kalitaonôny rivotra 
-  Famoahana entona mampidi-doza 
aminôny toetrôandro (-) Ambany Maripototra Vonjimaika Ambany 

-  Mamolavola sy manatanteraka ny Drafitra Fifindranôny Milina sy Fiara (PCEV), 

-  Mamolavola sy manatanteraka ny Drafitra Fahadiovana, Fahasalamana ary Fiarovana (PHSS), 

Kalitaonôny tany / 
tany ambaninôny 
tany 

Kalitaonôny 
loharanon-drano 

Famokarana fako 

-  Fandotoana, anisanôizany ny 
fandefasana tsy nahy ny rano maloto 
sy ny rano avy aminôny orana, 
hydrokarbôna, akora mampidi-doza 
ary fako (-) 

Ambony Maripototra Maharitra Ambony 

-  Mamolavola sy manatanteraka ny Drafitra Fitantanana ny Fako (PGD), 

-  Mamolavola sy manatanteraka ny Drafitra Fitantanana ny Loza sy ny Tranga Manimba ny Tontolo 
Iainana (PGRIE), 

-  Mamolavola sy manatanteraka ny Drafitra Fahadiovana, Fahasalamana ary Fiarovana (PHSS), 

-  Mampahafantatra ireo antoko rehetra voakasika sy tratranôny tetikasa eo an-toerana momba ny 
fisianôny Mekanisma Fifanakalozan-kevitra sy Fitantanana Fitarainana (MDGP) sy ny fomba 
fampiasana azy (fivoriam-bahoaka, onjam-peo, takelaka filazana). 

Tany / Fikaohanôny 
tany 

-  Fahasimbanôny tany sy fikaohanôny 
tany (-) Ambany Maripototra Vonjimaika Ambany 

-  Mamolavola sy manatanteraka ny Drafitra Fahadiovana, Fahasalamana ary Fiarovana (PHSS), 

-  Mampahafantatra ireo antoko rehetra voakasika sy tratranôny tetikasa eo an-toerana momba ny 
fisianôny Mekanisma Fifanakalozan-kevitra sy Fitantanana Fitarainana (MDGP) sy ny fomba 
fampiasana azy (fivoriam-bahoaka, onjam-peo, takelaka filazana). 
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LOHARANONôNY 

IANTRAIKANY  
TONTOLO VOAKASIKA  FIANTRAIKANY (+ TSARA , - RATSY) 

FANOMBANANA  

FAMPIHARANA FAMPITONDRANA / FANATSARANA  
HAKITROKY NY 

TRANGA  

FARITRA 

IHARANôNY 

TRANGA  
FAHARETANA  

HABETSAHANôN
Y FIANTRAIKA  

TONTOLO OLOMBELONA  

Fidiranôny mpiasa eo an-
toerana sy tsy eo an-
toerana / Fandraisana 
mpiasa 

Asa ara-toekarena 
-  Famoronana asa (vonjimaika / 

maharitra) (+) Ambony 
Eo an-
toerana 

Vonjimaika Ambony  (+) 
-  Mamolavola sy manatanteraka ny Drafitra Fandraisana Mpiasa eo an-toerana (PRL), izay mikendry ny 

hampiroborobo ny fandraisana mpiasa eo an-toerana, raha mitovy fahaizana, 

Sosialy -  Fifandirana ara-tsosialy (-) Antonony Maripototra Vonjimaika Antonony 

-  Mampahafantatra matetika ny mpiasa ao aminôny toeram-piasana (indrindra raha tsy avy eo an-toerana) 
momba ny fanajana ny fomban-drazana sy ny kolontsaina eo an-toerana ; 

-  Mampiditra ny hery mpanara-maso raha misy loza ara-piarovana sy/na hetsika tsy fanarahan-dalàna 
hita ; 

-  Manatanteraka ny Fomba Fitantanana ny Mpiasa (PGMO) izay napetraka ao anatinôny PAAEP ; 

-  Mamolavola sy manatanteraka drafitra fifandraisana miaraka aminôny fanentanana, fampahafantarana 
ary fanabeazana momba ny fitantanana ny fifandirana ara-tsosialy (MDGP, PGMO, PEES). 

-  Mampahafantatra ireo antoko rehetra voakasika sy tratranôny tetikasa eo an-toerana momba ny fisianôny 
Mekanisma Fifanakalozan-kevitra sy Fitantanana Fitarainana (MDGP) sy ny fomba fampiasana azy 
(fivoriam-bahoaka, onjam-peo, takelaka filazana). 

-  Ampidirina ao aminôny fanatanterahana ny PRL ny kaody fitondran-tena tsara izay hofenanôny mpiasa 
tsirairay aminôny fifanarahana arakôasany. 

Fahadiovana / 
Fahasalamana 

-  Fampidirana ny mponina 
aminôny aretina (-) Antonony Maripototra Vonjimaika Antonony 

-  Mamolavola sy manatanteraka ny Drafitra Fahadiovana, Fahasalamana ary Fiarovana (PHSS), 

-  Mamolavola sy manatanteraka ny Drafitra Fifindranôny Milina sy Fiara (PCEV), 

Mahalahy/mahavavy 

-  Fitomboanôny tranga herisetra 
mifototra aminôny maha-lahy sy 
maha-vavy (VBG/EAH/HS) (-) 

Ambany Maripototra Vonjimaika Ambany 

-  Manatanteraka ny hetsika mifandraika voafaritra ao aminôny drafitra hetsika VBG/EAS/HS, tafiditra ao 
aminôny Drafitra Fahasalamana, Fahadiovana ary Fiarovana (PHSS), 

-  Mamolavola sy manatanteraka ny Drafitra Fahadiovana, Fahasalamana ary Fiarovana (PHSS), 

-  Mampahafantatra ireo antoko rehetra voakasika sy tratranôny tetikasa eo an-toerana momba ny fisianôny 
Mekanisma Fifanakalozan-kevitra sy Fitantanana Fitarainana (MDGP) sy ny fomba fampiasana azy 
(fivoriam-bahoaka, onjam-peo, takelaka filazana). 

-  Ampidirina ao aminôny fanatanterahana ny PRL ny kaody fitondran-tena tsara izay hofenanôny mpiasa 
tsirairay aminôny fifanarahana arakôasany. 

Fampiasana ny 
fotodrafitrasa sy toeram-
piasana vonjimaika 

Tontolonôny feo 

-  Fampidirana ny mponina 
manodidina aminôny tabataba (-
) 

Ambany Maripototra Vonjimaika Ambany 

-  Mamolavola sy manatanteraka ny Drafitra Fahadiovana, Fahasalamana ary Fiarovana (PHSS), 

-  Mampahafantatra ireo antoko rehetra voakasika sy tratranôny tetikasa eo an-toerana momba ny fisianôny 
Mekanisma Fifanakalozan-kevitra sy Fitantanana Fitarainana (MDGP) sy ny fomba fampiasana azy 
(fivoriam-bahoaka, onjam-peo, takelaka filazana). 

Sosialy -  Fifandirana ara-tsosialy (-) Antonony Maripototra Vonjimaika Antonony 

-  Mampahafantatra matetika ny mpiasa ao aminôny toeram-piasana (indrindra raha tsy avy eo an-toerana) 
momba ny fanajana ny fomban-drazana sy ny kolontsaina eo an-toerana ; 

-  Mampiditra ny hery mpanara-maso raha misy loza ara-piarovana sy/na hetsika tsy fanarahan-dalàna 
hita ; 

-  Manatanteraka ny Fomba Fitantanana ny Mpiasa (PGMO) izay napetraka ao anatinôny PAAEP ; 

-  Mamolavola sy manatanteraka drafitra fifandraisana miaraka aminôny fanentanana, fampahafantarana 
ary fanabeazana momba ny fitantanana ny fifandirana ara-tsosialy (MDGP, PGMO, PEES). 

-  Mampahafantatra ireo antoko rehetra voakasika sy tratranôny tetikasa eo an-toerana momba ny fisianôny 
Mekanisma Fifanakalozan-kevitra sy Fitantanana Fitarainana (MDGP) sy ny fomba fampiasana azy 
(fivoriam-bahoaka, onjam-peo, takelaka filazana). 

-  Ampidirina ao aminôny fanatanterahana ny PRL ny kaody fitondran-tena tsara izay hofenanôny mpiasa 
tsirairay aminôny fifanarahana arakôasany. 

-  Mampita sy mampahafantatra mialoha ny mponina raha ilaina ny fanapahana rano (fotoana, faritra 
voakasika, sns.). 
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LOHARANONôNY 

IANTRAIKANY  
TONTOLO VOAKASIKA  FIANTRAIKANY (+ TSARA , - RATSY) 

FANOMBANANA  

FAMPIHARANA FAMPITONDRANA / FANATSARANA  HAKITROKY NY 

TRANGA  

FARITRA 

IHARANôNY 

TRANGA  
FAHARETANA  

HABETSAHANôN
Y FIANTRAIKA  

Mahaolona 

-  Fipetrahana tsy ara-dalàna 
manodidina ny toeram-piasana 
sy ny toeram-ponenana 
vonjimaika (-) 

Antonony Maripototra Vonjimaika Antonony 

-  Mampiditra ny mpitandro ny filaminana raha misy fikorontanana eo aminôny filaminam-bahoaka hita 
sy/na fipetrahana tsy ara-dalàna manodidina ny toeram-piasana ; 

-  Mamolavola sy manatanteraka ny Drafitra Fahadiovana, Fahasalamana ary Fiarovana (PHSS), 

-  Mamolavola sy manatanteraka drafitra fifandraisana miaraka aminôny fanentanana, fampahafantarana 
ary fanabeazana momba ny fitantanana ny fifandirana ara-tsosialy (MDGP, PGMO, PEES) ; 

-  Mampahafantatra ireo antoko rehetra voakasika sy tratranôny tetikasa eo an-toerana momba ny fisianôny 
Mekanisma Fifanakalozan-kevitra sy Fitantanana Fitarainana (MDGP) sy ny fomba fampiasana azy 
(fivoriam-bahoaka, onjam-peo, takelaka filazana). 

Asa rehetra 

Fananganana ny toby 
fakana rano ao aminôny 
renirano ho famatsiana 
ny toby fandraisana / 
fanosehana rano 

Fananganana ny dobo 
fanatsihifana fotaka 
mialoha sy toby paompy 
/ fanosehana ho anôny 
rano tsy voadio 

Fananganana ny toby 
fanadiovana rano 

Fametrahana ny 
fantsona fitaterana ny 
rano tsy voadio sy ny 
rano voadio 

Tontolonôny feo 

-  Fampidirana ny mponina 
manodidina sy ny mpiasa 
aminôny tabataba (-) 

Ambany Maripototra Vonjimaika Ambany 

-  Mamolavola sy manatanteraka ny Drafitra Fahadiovana, Fahasalamana ary Fiarovana (PHSS), 

-  Mampahafantatra ireo antoko rehetra voakasika sy tratranôny tetikasa eo an-toerana momba ny fisianôny 
Mekanisma Fifanakalozan-kevitra sy Fitantanana Fitarainana (MDGP) sy ny fomba fampiasana azy 
(fivoriam-bahoaka, onjam-peo, takelaka filazana). 

Mahaolona -  Fifandirana ara-tsosialy (-) Antonony Maripototra Vonjimaika Antonony 

-  Mampahafantatra matetika ny mpiasa ao aminôny toeram-piasana (indrindra raha tsy avy eo an-toerana) 
momba ny fanajana ny fomban-drazana sy ny kolontsaina eo an-toerana ; 

-  Mampiditra ny hery mpanara-maso raha misy loza ara-piarovana sy/na hetsika tsy fanarahan-dalàna 
hita ; 

-  Manatanteraka ny Fomba Fitantanana ny Mpiasa (PGMO) izay napetraka ao anatinôny PAAEP ; 

-  Mamolavola sy manatanteraka drafitra fifandraisana miaraka aminôny fanentanana, fampahafantarana 
ary fanabeazana momba ny fitantanana ny fifandirana ara-tsosialy (MDGP, PGMO, PEES). 

-  Mampahafantatra ireo antoko rehetra voakasika sy tratranôny tetikasa eo an-toerana momba ny fisianôny 
Mekanisma Fifanakalozan-kevitra sy Fitantanana Fitarainana (MDGP) sy ny fomba fampiasana azy 
(fivoriam-bahoaka, onjam-peo, takelaka filazana). 

-  Ampidirina ao aminôny fanatanterahana ny PRL ny kaody fitondran-tena tsara izay hofenanôny mpiasa 
tsirairay aminôny fifanarahana arakôasany. 

-  Mampita sy mampahafantatra mialoha ny mponina raha ilaina ny fanapahana rano (fotoana, faritra 
voakasika, sns.). 

Fiarovana 

-  Fampidirana aminôny loza sy ny 
lozam-piarovana (mpiasa sy ny 
mponina manodidina) vokatry 
ny loza sy ny fahasimbana (-) 

Antonony Maripototra Maharitra Antonony 

-  Mamolavola sy manatanteraka ny Drafitra Fahadiovana, Fahasalamana ary Fiarovana (PHSS), 

-  Mamolavola sy manatanteraka ny Drafitra Fifindranôny Milina sy Fiara (PCEV),  

-  Mamolavola sy manatanteraka ny Drafitra Fitantanana ny Fifamoivoizana (PGT), 

-  Mamolavola sy manatanteraka ny Drafitra Fifandraisana miaraka aminôny fanentanana sy 
fampahafantarana, ahafahana mampahafantatra ny daty vinavinaina aminôny fanatanterahana ny asa, 
ny fomba fiasa aminôny fanatanterahana azy (PGT, MDGP, PGMO, PEES, PRé) ; 

-  Mampahafantatra ireo antoko rehetra voakasika sy tratranôny tetikasa eo an-toerana momba ny fisianôny 
Mekanisma Fifanakalozan-kevitra sy Fitantanana Fitarainana (MDGP) sy ny fomba fampiasana azy 
(fivoriam-bahoaka, onjam-peo, takelaka filazana). 

-  Fahalotoana vokatry ny 
fiparitahanôny fako (-) Ambany Maripototra Vonjimaika Ambany 

-  Mamolavola sy manatanteraka ny Drafitra Fitantanana ny Fako (PGD), 

-  Mamolavola sy manatanteraka ny Drafitra Fitantanana ny Loza sy ny Tranga Manimba ny Tontolo 
Iainana (PGRIE), 

-  Mampahafantatra ireo antoko rehetra voakasika sy tratranôny tetikasa eo an-toerana momba ny fisianôny 
Mekanisma Fifanakalozan-kevitra sy Fitantanana Fitarainana (MDGP) sy ny fomba fampiasana azy 
(fivoriam-bahoaka, onjam-peo, takelaka filazana). 
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LOHARANONôNY 

IANTRAIKANY  
TONTOLO VOAKASIKA  FIANTRAIKANY (+ TSARA , - RATSY) 

FANOMBANANA  

FAMPIHARANA FAMPITONDRANA / FANATSARANA  HAKITROKY NY 

TRANGA  

FARITRA 

IHARANôNY 

TRANGA  
FAHARETANA  

HABETSAHANôN
Y FIANTRAIKA  

Fanelingelenana 
ateraky ny tetikasa 
eo aminôny fiaraha-
monina 

Asa / Fitaterana 

-  Fikorontananôny fifamoivoizana 
sy ny fidirana (-) Antonony Maripototra Vonjimaika Antonony 

-  Mamolavola sy manatanteraka ny Drafitra Fitantanana ny Fifamoivoizana (PGT), 

-  Mamolavola sy manatanteraka ny Drafitra Fifindranôny Milina sy Fiara (PCEV), 

-  Mamolavola sy manatanteraka drafitra fifandraisana miaraka aminôny fanentanana, fampahafantarana 
ary fanabeazana momba ny fitantanana ny fifandirana ara-tsosialy (MDGP, PGMO, PEES) ; 

-  Mampahafantatra ireo antoko rehetra voakasika sy tratranôny tetikasa eo an-toerana momba ny fisianôny 
Mekanisma Fifanakalozan-kevitra sy Fitantanana Fitarainana (MDGP) sy ny fomba fampiasana azy 
(fivoriam-bahoaka, onjam-peo, takelaka filazana). 

Tambazotra hafa 

-  Fandravana vonjimaika sy 
fahasahiranana aminôny lalana 
sy tambajotra hafa (AEP efa 
misy, herinaratra, fifandraisana, 
fibre optique, rano maloto, rano 
avy aminôny orana) 

Antonony Maripototra Vonjimaika Antonony 

-  Alohanôny fanamboarana, manao fanadihadiana fanampiny (fikarohana aminôny tany, g®o-détection) 
mba hamantarana tsara ny tambajotra efa misy (fantsona AEP, herinaratra, fifandraisana, fibre optique, 
fanadiovana, rano avy aminôny orana) ao aminôny faritra voakasika. Ireo fanadihadiana ireo dia 
hotanterahinôny orinasa mandritra ny vanim-potoana fanomanana, araka ny fepetra ao aminôny 
fifanarahana. 

-  Mamantarana ny mpitantana sy ny mpanome alalana aminôireo tambajotra hita nandritra ny 
fanadihadiana. 

-  Mikarakara fivoriana fiaraha-miasa miaraka aminôireo mpitantana/mpanome alalana mba hanamarinana 
ny angon-drakitra voarakitra eny an-toerana, hahangona ny soso-kevitra ara-teknika avy aminôizy ireo, 
ary hifanaraka aminôny fomba fandraisana andraikitra, famindrana, na fiarovana ny tambajotra. 

-  Aminôny alalanôny fifanakalozan-kevitra miaraka aminôireo mpandray anjara ireo, ampidirina ao aminôny 
Drafitra Fanatanterahanôny orinasa ny torol¨lana ara-teknika manokana (halalinôny fametrahana 
farafahakeliny, fitaovana tokony ampiasaina, fomba fanapahana/famerana, fitaovana fanairanaé). 

-  Manitsy ny safidinôny fitaovana (PEHD na vy ductile) araka ny toe-javatra eo an-toerana (habe sy 
hakitronôny tambajotra, fameperana aminôny fametrahana, fahalemenôny lalana), mba hampihenana ny 
fanelingelenana aminôny tambajotra efa misy sy ny fivezivezenôny fiara. Ity safidy ity dia tokony ho 
voamarina miaraka aminôireo mpitantana voakasika ary ampidirina ao aminôny drafitra fanatanterahana. 

-  Raha misy fahatapahan-toerana vonjimaika aminôny serivisy (ohatra: fanapahana rano na herinaratra), 
dia mampahafantatra mialoha ny mponina sy ny rafitra voakasika, manolotra vahaolana hafa 
(fitahirizana rano, groupe électrogène, sns.), ary mamerina ny serivisy ao anatinôny fotoana fohy 
indrindra azo atao. 

-  Mampahafantatra ireo antoko rehetra voakasika sy tratranôny tetikasa eo an-toerana momba ny fisianôny 
Mekanisma Fifanakalozan-kevitra sy Fitantanana Fitarainana (MDGP) sy ny fomba fampiasana azy 
(fivoriam-bahoaka, onjam-peo, takelaka filazana). 

-  Mamolavola sy manatanteraka ny Drafitra Fahadiovana, Fahasalamana ary Fiarovana (PHSS), 

-  Mamolavola sy manatanteraka ny Drafitra Fanarenana ny Toerana (PRE), 
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LOHARANONôNY 

FIANTRAIKANY  
TONTOLO VOAKASIKA  FIANTRAIKANY (+ TSARA , - RATSY) 

FANOMBANANA  

FAMPIHARANA FAMPITONDRANA / FANATSARANA  
HAKITROKY 

NY TRANGA  

FARITRA 

IHARANôNY 

TRANGA  
FAHARETANA  

HABETSAHANôN
Y FIANTRAIKA  

TONTOLO HITA SY LOVA  

Asa rehetra 

Fananganana ny toby 
fakana rano ao aminôny 
renirano ho famatsiana 
ny toby fandraisana / 
fanosehana rano 

Fananganana ny dobo 
fanatsihifana fotaka 
mialoha sy toby paompy 
/ fanosehana ho anôny 
rano tsy voadio 

Fananganana ny toby 
fanadiovana rano 

Fametrahana ny 
fantsona fitaterana ny 
rano tsy voadio sy ny 
rano voadio 

Lova ara-pivavahana 
sy ara-kolontsaina 

-  Fanelingelenana mety hateraky ny 
asa / fivavahana sy hetsika ara-
kolontsaina (-) 

Ambany Maripototra Vonjimaika Ambany 

-  Miara-midinika aminôny fiarahamonina momba ny daty sy ny faharetanôny asa, ary manitsy ny 
fandaharam-potoananôny asa araka izany, mba hisorohana ny fanelingelenana aminôny asa sy/na 
ny fivavahana ary hetsika ara-kolontsaina. 

-  Mamolavola sy manatanteraka ny Drafitra Fitantanana ny Loharanon-kolontsaina (PGRC), izay 
ahitana ny fomba fanao raha sendra misy zavatra hita tsy ampoizina, 

-  Mampahafantatra ireo antoko rehetra voakasika sy tratranôny tetikasa eo an-toerana momba ny 
fisianôny Mekanisma Fifanakalozan-kevitra sy Fitantanana Fitarainana (MDGP) sy ny fomba 
fampiasana azy (fivoriam-bahoaka, onjam-peo, takelaka filazana). 

Tontolo hita ivelany 

-  Fahasimbanôny tontolo sy ny toerana 
vokatry ny fandotoana hita maso (-) Ambany Maripototra Vonjimaika Ambany 

-  Manatsara ny hatsaranôny fotodrafitrasa (famafazana loko, fambolena hazo / zava-maniry), 

-  Mamolavola sy manatanteraka ny Drafitra Fanarenana ny Toerana (PRE),  

-  Mampahafantatra ireo antoko rehetra voakasika sy tratranôny tetikasa eo an-toerana momba ny 
fisianôny Mekanisma Fifanakalozan-kevitra sy Fitantanana Fitarainana (MDGP) sy ny fomba 
fampiasana azy (fivoriam-bahoaka, onjam-peo, takelaka filazana). 

-  Fahalotoana vokatry ny 
fiparitahanôny fako (-) Ambany Maripototra Vonjimaika Ambany 

-  Mamolavola sy manatanteraka ny Drafitra Fitantanana ny Fako (PGD), 

-  Mamolavola sy manatanteraka ny Drafitra Fitantanana ny Loza sy ny Tranga Manimba ny Tontolo 
Iainana (PGRIE), 

-  Mampahafantatra ireo antoko rehetra voakasika sy tratranôny tetikasa eo an-toerana momba ny 
fisianôny Mekanisma Fifanakalozan-kevitra sy Fitantanana Fitarainana (MDGP) sy ny fomba 
fampiasana azy (fivoriam-bahoaka, onjam-peo, takelaka filazana). 

LOHARANONôNY 

FIANTRAIKANY  
TONTOLO VOAKASIKA  FIANTRAIKANY (+ TSARA , - RATSY) 

FANOMBANANA  

FAMPIHARANA FAMPITONDRANA / FANATSARANA  HAKITROKY 

NY TRANGA  

FARITRA 

IHARANôNY 

TRANGA  
FAHARETANA  

HABETSAHANôN
Y FIANTRAIKA  

DINGANA FAMPIASANA  

TOTOLO IAINANA FIZIKA  

Fangalana ny rano 
amboninôny renirano ho 
fampatsiana ny toby 
paompy / fanosehana 

Loharanon-drano 
-  Fihenanôny fikoriananôny rano eo 

ambany renirano (-) Ambony 
Eo an-
toerana 

Maharitra Ambony 

-  Mametraka limnim¯tre eo ambony sy ambany aminôny toby fakana rano, 

-  Mampahafantatra ireo antoko rehetra voakasika sy tratranôny tetikasa eo an-toerana momba ny 
fisianôny Mekanisma Fifanakalozan-kevitra sy Fitantanana Fitarainana (MDGP) sy ny fomba 
fampiasana azy (fivoriam-bahoaka, onjam-peo, takelaka filazana). 

Fitantanana ny fako avy 
aminôny fanadiovana ny 
rano 

Kalitaonôny tany / 
ambaninôny tany 

Kalitaonôny 
loharanon-drano 

Famokarana fako 

-  Famokarana fivoahanôny fotaka, 
akora simika, na rano maloto avy 
aminôny fanasana sivana sy dobo 
fanalana fotaka (-) 

Antonony Maripototra Maharitra Antonony 

-  Manaova fanamafisana ny fotaka aminôny fomba simika (aminôny alalanôny nitrites na lime) mba 
hisorohana ny fofona mankarary. 

-  Mifehy ny kalitaonôny rano mivoaka alohanôny havoakanôizy ireo any aminôny tontolo iainana. 

-  Mametraha, aminôny fiaraha-miasa aminôny JIRAMA sy ireo rafitra nahazo alalana, ny fomba 
fandraisana ny fotaka avy aminôny fitsaboana, ka manome lanja ireo fomba mifanaraka aminôny 
lalàna sy ny fanao tsara ara-tontolo iainana : fanariana voafehy, fampiasana ho angovo na 
fitaovana (biriky, simenitra), na fampiasana ara-pambolena raha misy fanadihadiana mialoha sy 
fanaraha-maso hentitra. 
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LOHARANONôNY 

FIANTRAIKANY  
TONTOLO VOAKASIKA  FIANTRAIKANY (+ TSARA , - RATSY) 

FANOMBANANA  

FAMPIHARANA FAMPITONDRANA / FANATSARANA  HAKITROKY 

NY TRANGA  

FARITRA 

IHARANôNY 

TRANGA  
FAHARETANA  

HABETSAHANôN
Y FIANTRAIKA  

Fikojakojana sy 
fanamboarana ny 
toerana / fotodrafitrasa 
famokarana rano fisotro 
madio 

Loharanon-drano 

-  Fikorontananôny tany sy/na ny 
fotodrafitrasa vokatry ny fivoahanôny 
tambajotra (-) 

Ambany Maripototra Vonjimaika Ambany 

-  Manao fikojakojana ara-potoana ny fotodrafitrasa mba hahitana sy hanamboatra haingana araka 
izay azo atao ny fivoahanôny tambajotra, 

-  Mampahafantatra ireo antoko rehetra voakasika sy tratranôny tetikasa eo an-toerana momba ny 
fisianôny Mekanisma Fifanakalozan-kevitra sy Fitantanana Fitarainana (MDGP) sy ny fomba 
fampiasana azy (fivoriam-bahoaka, onjam-peo, takelaka filazana). 

TONTOLO VOAJANAHARY  

Fangalana ny rano 
amboninôny renirano ho 
fampatsiana ny toby 
paompy / fanosehana 

Biby sy Zavamaniry 
-  Fihenanôny fikoriananôny rano eo 

ambany renirano (-) Ambony 
Eo an-
toerana 

Maharitra Ambony 

-  Mametraka limnim¯tre eo ambony sy ambany aminôny toby fakana rano, 

-  Mampahafantatra ireo antoko rehetra voakasika sy tratranôny tetikasa eo an-toerana momba ny 
fisianôny Mekanisma Fifanakalozan-kevitra sy Fitantanana Fitarainana (MDGP) sy ny fomba 
fampiasana azy (fivoriam-bahoaka, onjam-peo, takelaka filazana). 

Fitantanana ny fako avy 
aminôny fanadiovana ny 
rano 

Toeram-ponenana 
voajanahary 

-  Famokarana fivoahanôny fotaka, 
akora simika, na rano maloto avy 
aminôny fanasana sivana sy dobo 
fialana fotaka (-) 

Antonony Maripototra Maharitra Antonony 

-  Manaova fanamafisana ny fotaka aminôny fomba simika (aminôny alalanôny nitrites na lime) mba 
hisorohana ny fofona mankarary. 

-  Mifehy ny kalitaonôny rano mivoaka alohanôny havoakanôizy ireo any aminôny tontolo iainana. 

-  Mametraha, aminôny fiaraha-miasa aminôny JIRAMA sy ireo rafitra nahazo alalana, ny fomba 
fandraisana ny fotaka avy aminôny fitsaboana, ka manome lanja ireo fomba mifanaraka aminôny 
lalàna sy ny fanao tsara ara-tontolo iainana : fanariana voafehy, fampiasana ho angovo na 
fitaovana (biriky, simenitra), na fampiasana ara-pambolena raha misy fanadihadiana mialoha sy 
fanaraha-maso hentitra. 

Fikojakojana sy 
fanamboarana ny 
toerana / fotodrafitrasa 
famokarana rano fisotro 
madio 

Toeram-ponenana 
voajanahary 

-  Fipetrahana sedimanta ao aminôny 
dobo fialana fotaka mialoha (-) Antonony Maripototra Vonjimaika Antonony 

-  Manala ara-potoana ireo akora mipetraka eo aminôny faranôny dobo fialana fotaka mialoha. 

-  Mifehy ny kalitaonôny sedimanta alohanôny hamerenana azy any aminôny tontolo iainana sy/na 
hampiasaina ho loharano mineraly sy/na organika. 

TONTOLO OLOMBELONA  

Fangalana ny rano 
amboninôny renirano ho 
fampatsiana ny toby 
paompy / fanosehana 

Fisitrahana aminôny 
loharanon-drano 

-  Ady sosialy (-) Antonony Maripototra Vonjimaika Antonony 

-  Mamolavola sy manatanteraka drafitra fifandraisana miaraka aminôny fanentanana, 
fampahafantarana ary fampahatsiahivana momba ny fitantanana ny ady sosialy (MDGP, PGMO, 
PEES). 

-  Mampahafantatra ny rehetra voakasika sy ny antoko rehetra eo an-toerana momba ny fisianôny sy 
ny fomba ahafahana mampiasa ny Mekanisma Fifampiresahana sy Fitantanana Fitarainana 
(MDGP), aminôny alalanôny fivoriana ho anôny daholobe, radio, doka, sns. 

-  Ampidirina ao aminôny fanatanterahana ny PRL ny kaody fitondran-tena tsara, izay hosoniavinôny 
mpiasa tsirairay aminôny fifanarahana arakôasany 

Fikojakojana sy 
fanamboarana ny 
toerana / fotodrafitrasa 
famokarana rano fisotro 
madio 

Tontolonôny feo -  Famokarana tabataba vaovao (-) Ambany Maripototra Vonjimaika Ambany 

-  Manao fanentanana fandrefesana feo mba hombanana ny tabataba ateraky ny fitaovana 
napetraka. 

-  Mametraka ny fitaovana mamoaka tabataba ao aminôny trano mihidy na voatokana. 

-  Manatanteraka fepetra fanitsiana raha toa ka mihoatra ny fetra : 

-  Fametrahana fonon-tsofa ho anôny groupe ®lectrog¯ne sy paompy; 

-  Fametrahana fanalefahana feo sy fitaovana fampihenana feo; 

-  Fanatsarana ny toerana fametrahana ny fitaovana sy fanasarahana aminôny hovitra. 
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LOHARANONôNY 

FIANTRAIKANY  
TONTOLO VOAKASIKA  FIANTRAIKANY (+ TSARA , - RATSY) 

FANOMBANANA  

FAMPIHARANA FAMPITONDRANA / FANATSARANA  HAKITROKY 

NY TRANGA  

FARITRA 

IHARANôNY 

TRANGA  
FAHARETANA  

HABETSAHANôN
Y FIANTRAIKA  

Fiarovana / 
Fahasalamana 

-  Fametrahana ny mpiasa aminôny 
loza sy ny risika mety hitranga 
mandritra ny asa fikojakojana (-) 

Ambany Maripototra Maharitra Ambany 

-  Manofana ny mpiasa fikojakojana momba ny loza mety hitranga aminôny toeram-piasana tsirairay. 

-  Manofana ny mpiasa fikojakojana momba ny fomba fandraisana andraikitra aminôny vonjy taitra. 

-  Mametraka kabinetra fanafody / trano fanampiana voalohany eo akaikinôny toerana tsirairay. 

-  Mametraka fitaovana fiarovana sy fanaraha-maso (EPC) mba hampihenana ny lozam-piainana 
(sary fampitandremana, sakana na barazy eo akaikinôny loharanon-drano ï dobo, renirano). 

-  Mampanery ny mpiasa fikojakojana hitafy fitaovana fiarovana manokana (EPI) (satroka, kiraro 
fiarovana, fonon-tanana, é satroka famonjena) araka ny loza mifandraika aminôny toeram-piasana. 

-  Mandrakitra ireo vokatra ampiasaina, tehirizina na esorina, ary mitahiry ny Firaketana ho anôny 
Fiarovana (FDS) mba hahafantarana ny loza ateraky ny vokatra tsirairay. 

-  Manome laharam-pahamehana ny fanoloana ireo vokatra mampidi-doza aminôny safidy tsy dia 
mampidi-doza raha azo atao. 

-  Mametra ny vokatra simika mampidi-doza mba hampihenana ny fiparitahanôny loza. 

-  Mampihatra fepetra fahadiovana sy fandaminana (fanasana tanana aorianôny fampiasana vokatra 
simika, fandrar¨na mihinana na misotro eo aminôny toerana fiasana). 

-  Mamolavola sy mampihatra fomba fiasa sy fomba fanao mety. 

-  Mitahiry ny vokatra ao aminôny fitoeranôizy ireo tany am-boalohany, aminôny fomba azo antoka sy 
miaro aminôny hafanana, jiro, ary hamandoana. 

-  Mamolavola drafitra fandraisana andraikitra aminôny loza vonjimaika (fahafatesana, ratra, 
fianjerana, fandotoana, afo, sns.) ary manofana ny mpiasa fikojakojana momba ny fomba 
fandraisana andraikitra. 

Famokarana rano fisotro 
madio 

Rano fisotro madio 
(Fotodrafitrôasa) 

-  Fanatsarana ny kalitaonôny serivisy 
fidirana aminôny rano fisotro madio 
(+) 

Ambony 
Eo an-
toerana 

Maharitra Ambony (+) 

-  Manao fikojakojana ara-potoana ny fotodrafitrasa mba hahitana haingana araka izay azo atao ny 
fivoahanôny tambajotra sy ny fotodrafitrasa. 

-  Mampahafantatra ny rehetra voakasika sy ny antoko rehetra eo an-toerana momba ny fisianôny sy 
ny fomba ahafahana mampiasa ny Mekanisma Fifampiresahana sy Fitantanana Fitarainana 
(MDGP), aminôny alalanôny fivoriana ho anôny daholobe, radio, doka, sns. 

-  Mampahatsiahy ny mpampiasa ny vavahady rano momba ny fanabeazana sivika sy ny fiarovana 
ary ny faharetanôny fotodrafitrasa. 

Sosialy 

-  Ady sosialy mifandraika aminôny tsy 
fahafahana miditra aminôny 
loharanon-drano fisotro madio (-) 

Antonony Maripototra Vonjimaika Antonony 

-  Mamolavola sy manatanteraka drafitra fifandraisana miaraka aminôny fanentanana, 
fampahafantarana ary fampahatsiahivana momba ny fitantanana ny ady sosialy (MDGP, PGMO, 
PEES). 

-  Mampahafantatra ny rehetra voakasika sy ny antoko rehetra eo an-toerana momba ny fisianôny sy 
ny fomba ahafahana mampiasa ny Mekanisma Fifampiresahana sy Fitantanana Fitarainana 
(MDGP), aminôny alalanôny fivoriana ho anôny daholobe, radio, doka, sns. 

-  Ampidirina ao aminôny fanatanterahana ny PRL ny kaody fitondran-tena tsara, izay hosoniavinôny 
mpiasa tsirairay aminôny fifanarahana arakôasany 

Asa ara-toekarena 

-  Fahaverezanôny fananana sy/na ny 
vola miditra vonjimaika na maharitra 
(mpitondra rano, fihenanôny varotra / 
fanofana « bidon ») (-) 

Ambany Maripototra Maharitra Ambany 

-  Mampahafantatra ny rehetra voakasika sy ny antoko rehetra eo an-toerana momba ny fisianôny sy 
ny fomba ahafahana mampiasa ny Mekanisma Fifampiresahana sy Fitantanana Fitarainana 
(MDGP), aminôny alalanôny fivoriana ho anôny daholobe, radio, doka, sns. 
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 Drafitra momba ny Fitantanana ny tontolo iainana sy ny sosialy (PGES) 

Ny PGES dia mampiseho ny fitambaran'ireo fepetra fanalefahana ny fahasimbana, ny fandrindrana 
sy ny fanaraha-maso ny tontolo iainana, ary koa ireo fepetra ara-panjakana tokony hodinihina 
mandritra ny dingana fanomanana, ny dingan'ny asa, ary ny dingan'ny fampiasana ny tetikasa mba 
hanalefahana ny vokany ratsy sy hampitomboana ny vokatra tsara amin'ireo singa misy 
fiantraikany amin'ny tontolo iainana sy sosialy. 

Fandaharanôasa fanaraha-maso 

Ny fanaraha-maso ny tontolo iainana dia mikasika ny fanaraha -maso ny fampiharana tena misy 
ny fepetra momba ny tontolo iainana sy sosialy natolotra . Ny Drafitra fanaraha-maso E&S dia 
mikendry ny hiantohana fa ny fepetra natolotra dia efa nampiharina taminôny fomba mety. 

Ny tsy fahatomombanana ara-tontolo iainana / sosialy (na « tsy fanarahan-dalàna ») dia faritana 
ho tsy fanajana ny fepetra fampihenana iray: ny fivoriana fanaraha-maso sy ny fitsidihana eny 
aminôny toeram-piasana dia hahazoana antoka ny fisorohana izany. 

Ny hetsika ao aminôny drafitra fanaraha-maso dia ho voarakitra ao aminôny Boky fanaraha -maso 
tontolo iainana sy sosialy ho anôny tetikasa. 

Amin'ity tranga ity, ny fandaharanôasa fanaraha-maso dia miorina indrindra aminôny fanamarinana 
ireo drafitra samihafa izay tafiditra ao aminôny Drafitra Fitantanana Ara-Tontolo Iainana sy Sosialy 
an'ny Orinasa Mpanatanteraka Asa (PGESïE). Ity PGES-E ity dia tsy maintsy alefa any aminôny 
Tomponôasanôny tetikasa (MEAH) ary aminôny Iraka Mpandrindra (MdC) ny PAAEP, ary avy eo 
havaozina ho fanamarinana ara-dal¨na alohanôny hanombohanôny asa. Hotsipihina sy 
hohazavaina manokana ao aminôny PGES ireo fepetra voalaza.  

Ity PGES-E ity dia ahitana ny Drafitra Fandraisana Mpiasa eo an-toerana (PRL), ny Drafitra 
Fahadiovana, Fiarovana ary Fahasalamana ho anôny mpiasa sy ny fiarahamonina (PHSS), ny 
Drafitra Fitantanana Loza sy Zava-nitranga Tsy Mahafinaritra ara-Tontolo Iainana (PGRIE), ny 
Drafitra Fitantanana Fako (PGD), ny Drafitra Fitantanana Fifamoivoizana (PGT), ny Drafitra 
Fandaminana ny Fanesorana sy Fitoeranôny Fiarakodia (PCEV), ny Drafitra Fitantanana ny Harena 
Ara-kolontsaina (PGRC), ny Drafitra Fitantanana ny Biby sy Zavamaniry (PGB) ary ny Drafitra 
Famerenana aminôny Toe-javara Taloha (PRE). 

Marihina ihany koa fa ny asa dia hotanterahina mifanaraka amin'ny drafitra isan-karazany efa 
napetraka ao anatin'ny Tetikasa PAAEP : ny Drafi-pandraisan'anjaran'ireo Mpitandray Anjara 
(PMPP), ny Fomba Fikarakarana ny Asa (PGMO) ary ny Drafitra momba ny Fandraisana 
andraikitra ara-Tontolo iainana sy Sosialy (PEES). 

Marihina farany fa ny asa dia mitaky fananana tany sy/na fanerena amin'ny fampiasana azy izay 
mety hisy fiantraikany ratsy amin'ny vondrom-piarahamonina sy/na ny mponina. Noforonina ho 
amin'izany ny Drafitra Famindram-ponenana (PR) izay voarakitra ao anaty antontan-taratasy 
misaraka. Ny famintinana ny PR dia naseho ao amin'ny Fanampim-panazavana faha-6. 

Natao ihany koa ny fivoriana fampahafantarana sy fifandraisana tamin'ny fiarahamonina sy ny 
mponina, mba hampahafantarana ny tetikasa madinika, hanangonana ny hevitra sy ny fitarainana 
avy amin'ireo mpandray anjara, ary hanazavana ny daty hanombohan'ny asa sy ny fotoana 
vinavinaina hanaovana azy. 

Ny Mekanisma ho an'ny Fifanakalozan-kevitra sy Fitantanana ny Fitarainana (MDGP) izay efa 
natomboka tao anatin'ny Tetikasa PAAEP dia hotohizana mandritra ny fotoana rehetra 
handraisana anjara amin'ny tetikasa. 

Fandaharaôasa fanarahana ara tontolo iainana 

Ny fanaraha-maso ny tontolo iainana sy ny sosialy dia mikendry ny hanamarina ny 
fahombiazan'ny fepetra fampihenana, hanaraka ny fiovan'ny singa voakasika, ary raha 
ilaina, hanatanteraka ny fepetra fanitsiana ilaina , na amin'ny dingan'ny asa na amin'ny 
dingan'ny fampiasana ny fotodrafitrôasa. 
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Noho izany, raha misy fahitana tsy fanarahan-dalàna na tranga tsy mahazatra, dia havoaka ny 
taratasy tsy fanarahan-dal¨na mba hanehoana ny tsy fetezanôny zava-misy sy hiantohana ny 
fanatanterahana tsara ny fepetra fanitsiana ataonôny Orinasa mpanao Asa. 

Ny programa fanaraha-maso dia hifantoka indrindra aminôny fanomanana sy fanatanterahana ireo 
fepetra isan-karazany voalaza etsy ambony. 

Homena lanja manokana ny fanaraha-maso ny fiantraikany ara-tontolo iainana sy ara-tsosialy 
lehibe indrindra, na aminôny dingana fanorenana na aminôny dingana fampiasana. 

Aminôny dingana fanorenana, ny fepetra fanaraha-maso dia hifantoka indrindra aminôireto 
manaraka ireto : ny fizotranôny famoahana ny faritra; ny toe-javatra misy aminôny lalana voakasika 
aminôny asa ; ny fitantanana ny fako; ny fanajana ny fitarainana sy hetahetanôny mponina 
manodidina, anisanôizany ny fanajana ny fepetra ho anôny fampiasana mpiasa eo an-toerana. 

Aminôny dingana fampiasana, ny fanaraha-maso dia hifantoka indrindra aminôireto : 

ǒ Ny fiovanôny fikoriananôny reniranonôi Sisaony, eo ambany aminôny toerana fakana rano ho 
avy, mba hiantohana ny fikoriananôny rano farafahakeliny ilaina aminôny fiarovana ny 
zavamananaina ao anaty rano sy manodidina ny renirano ary aminôny fanohizana ny 
fampiasana ankehitriny. 

ǒ Ny famokarana fako mifandray aminôny : 

ǒ Ny fipetrahana sedimanta ao aminôny dobo fialana fotaka mialoha avy aminôny akora ao 

aminôny rano Sisaony (MES); 

ǒ Ny fotaka avy aminôny fizotranôny fitsaboana ny rano manta efa voadio mialoha. 

ǒ Ny fanariana, fitsaboana, na fampiasana ireo fako ireo dia hatao fitantanana sy fanaraha-

maso hentitra mba hisorohana ny fahasimbanôny tontolo iainana voajanahary. 

Aminôny sehatra tsirairay ara-tontolo iainana sy ara-tsosialy, dia hisy mari-pamantarana fanaraha-
maso hanampy aminôny fandinihana ny fanarahan-dal¨na aminôireo hetsika nataonôny Orinasa 
mpanao Asa sy ny JIRAMA, izay hampiasa sy hikojakoja ny fotodrafitrasa vaovao rehefa vita ny 
asa. 

Ireo mari-pamantarana ireo dia homena lanja manokana aminôny ekipanôny E&S ao aminôny UGP 
PAAEP sy ny tomponôandraikitra E&S ao aminôny MdC. 

Fandaharanôasa fanamafisana ny fahaiza-manao 

Ny drafitra fanamafisana ny fahaiza-manao dia mamaritra ny filàna ilaina aminôny fampiharana 
ny fepetra fampihenana, fanatsarana ary fanaraha -maso ny tontolo iainana sy ny lafiny 
sosialy.  

Aminôity tetikasa ity, ny fandaharanôasa dia mikendry ny fanamafisana ny fahaiza-manao ho anôireo 
vondrona telo kendrena. 

Ny mpiasa ao aminôny Orinasa mpanao Asa dia hanaraka fampiofanana maromaro, momba 
ireto lohahevitra manaraka  ireto : fampiroboroboana ny fandraisanôny antoko rehetra anjara 
aminôny dingana rehetra aminôny fanatanterahana ny tetikasa; kaody momba ny Asa sy ny Fomba 
Fitantanana ny Mpiasa (PGMO); fahasalamana sy fiarovana ny mpiasa sy ny mponina; 
fikarakarana sy fandraisana andraikitra aminôny toe-javatra vonjy taitra; fampihenana ny loza 
aminôny herisetra mifototra aminôny maha-lahy na maha-vavy (VBG) ho anôny mpiasa; mekanisma 
Fifampiresahana sy Fitantanana Fitarainana (MDGP); fanentanana momba ny aretina azo aminôny 
firaisana ara-nofo sy ny fisorohana azy (VIH/SIDA); fanentanana momba ny VBG/EAS/HS sy ny 
fiarovana ny ankizy; fanentanana momba ny fepetra fiarovana aminôny fiparitahanôny COVID-19 sy 
ireo viriosy hafa rehetra. 

Ny fampiofanana ny mpiasa dia hotanterahinôireo tomponôandraikitra roa avy aminôny Orinasa 
mpanao Asa aminôny lafiny tontolo iainana sy sosialy, alohanôny hanombohanôny asa. 
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Ny fanamafisana ny fahalalanôny benôny tan¨na ao aminôny kaominina efatra voakasika 
(Soalandy, Andoharanofotsy, Bongatsara, Ampanefy) sy ny lohanôny Fokontany sivy 
voakasika aminôny asa dia hifantoka indrindra aminôireto manaraka ireto : fitantanana mahomby 
ny loza ara-tontolo iainana sy ara-tsosialy ho anôny firenena rehetra sy ny PAP voakasika; 
fitantanana eo anivonôny fiarahamonina sy ny rafitra andraikitra; fanabeazana WASH ho anôny 
mpampiasa rehetra ny fotodrafitrasa rano (mpanjifa rano JIRAMA, mpianatra, mpampianatra, 
mpiasa aminôny sekoly, mpiasanôny fahasalamana, mpiasa aminôny sampan-draharaha 
ampahibemaso, sns.); fampandehanana sy fikojakojana ny fotodrafitrasa (komity mpandrindra ny 
toby rano, fikambanana eo an-toerana, sekoly, mpiasanôny CSB, sns.); fametrahana Rafitra 
Fanairana sy Fandraisana Andraikitra eo anivonôny Fiarahamonina (SAPR) mifantoka aminôny 
fisorohana sy famahana ny fifandirana eo an-toerana ho anôny fiarahamonina rehetra voakasika; 
mekanisma Fifampiresahana sy Fitantanana Fitarainana (MDGP) sy fitantanana fifandirana ho 
anôny antoko rehetra ao aminôny tetikasa, indrindra ho anôny fiarahamonina voakasika, sekoly ary 
CSB; fampidirana ireo olona sy vondrona marefo sy tsy manan-tsafidy; fametrahana ny rafitra 
fanondroana ho anôny niharam-boina aminôny VBG mankany aminôireo servisy efa misy ho anôny 
fiadiana aminôny VBG/EAS/HS ho anôny kaominina rehetra voakasika. 

Ny fanamafisana ny fahalalanôireo mpiasanôny teknika eo an-toerana  (PFS, OSC, sns.) dia 
hifantoka aminôireto manaraka ireto : Cadre Environnemental et Social (CES) anôny Banky Iraisam-
pirenena; rafitra nasionaly momba ny fanombanana ara-tontolo iainana sy ara-tsosialy; programa 
fanaraha-maso sy fitsirihana ara-tontolo iainana sy ara-tsosialy aminôny tetikasa; Mekanisma 
Fifampiresahana sy Fitantanana Fitarainana (MDGP); fanaraha-maso ny fampidirana ireo olona sy 
vondrona marefo sy tsy manan-tsafidy; fanaraha-maso ny niharam-boina VBG / EAS / HS sy ny 
fiarovana ny ankizy; fahasalamana sy fiarovana ny mponina: karazana loza sy risika, fepetra sy 
fomba fandraisana andraikitra aminôny vonjy taitra, ary fanaovana tatitra; fikarakarana sy 
fandraisana andraikitra aminôny toe-javatra vonjy taitra; fanentanana momba ny aretina azo 
aminôny firaisana ara-nofo sy ny fisorohana azy (VIH/SIDA), sns. 

Teti-bola ho an'ny fampiharana ny PGES 

Ny tetibola vinavinaina ho aminôny fanatanterahana ny PGES dia eo aminôny 410 960 USD, izay 
manodidina ny 6,1 % aminôny tetibola asa aminôny tetikasa eo am-panombanana. 

Ny famatsiam-bola dia avela aminôny tetibolanôny Fanjakana, aminôny alalanôny trosa sy 
fanomezana avy aminôny Banky Iraisam-pirenena, ao anatinôny fandaharanôasa famatsiam-bola 
manontolo aminôny tetikasa PAEEP. 

Ny fizarana ny tetibola vinavinaina dia toy izao : 

ǒ Programa fanaraha -maso ny fepetra ara -tontolo iainana sy sosialy  : 268 000 USD, 
izay ahitana indrindra ny fanofanana sy fakana mpiasa 2 ho tomponôandraikitra momba ny 
tontolo iainana sy sosialy ao aminôny Orinasa mpanao Asa mandritra ny 24 volana (2 x 
antsasaky ny fotoana) ; tafiditra ao anatinôny adidinôny Orinasa mpanao Asa ity vola ity. 

ǒ Programa fanaraha -maso ny fepetra ara -tontolo iainana sy sosialy  : 

ǒ Ho anôny fanaraha-maso anatiny : 45 600 USD, izay ahitana ny fanofanana sy fakana 

mpiasa 2 ho tomponôandraikitra E&S ao aminôny MdC (2 x antsasaky ny fotoana) 

mandritra ny 24 volana. 

ǒ Ho anôny fanaraha-maso ivelany  : 30 000 USD ho aminôny fanatanterahana fanaraha-

maso roa eo anelanelanôny 6 sy 16 volana aorianôny fanombohanôny asa, ary fanaraha-

maso ara-tontolo iainana sy sosialy iray aminôny fiafaranôny asa ao anatinôny fanaovana 

ny quitus environnemental. 

ǒ Programa fanamafisana ny fahalalanôny mpiasanôny andrim-panjakana sy teknika eo 
an-toerana  : 30 000 USD. 

ǒ Nampiana 10 % ho anôny tsy ampoizina aminôny tetibola PGES manontolo, izay aminôity 
tranga ity 37 369 USD. 
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Tsy tafiditra ao aminôny tetibola fanatanterahana ny PGES ny saranôny fividianana tany, onitra 
aminôny fanelingelenana ny mpivarotra, ary ny saranôny fitantanana ny dinganôny famindrana olona, 
izay resahina ao aminôny Drafitra Famindran-toerana. 

 Tatitra momba ny fifampidinihana ho an'ny vahoaka  

Fivoriana ho anôny daholobe efatra (4) mifandray aminôny tetikasa, dia natao taminôny 15 avrily 
2025. Ireo fivoriana ireo dia nahafahana nampahafantatra ny tetikasa sy nanangona ny ahiahy, 
tahotra ary hevitra avy aminôny olona 154 (eo aminôny 70 % vehivavy ary 30 % lehilahy). 

Aminôny ankapobeny, ny tetikasa dia noraisinôny olona tamim-pifaliana lehibe . Ny asa 
fanatsarana ny fizarana rano fisotro madio dia efa nalaza taminôny volana maro teo aloha taminôny 
alalanôny manampahefana eo an-toerana, ary ny mponina dia tsy mahita ny fanombohanôny asa 
ka miandry amim-paharetana. 

Na izany aza, nisy fangatahana sy ahiahy vitsivitsy navoaka nandritra ny fivoriana, izay azo fintinina 
aminôireto manaraka ireto : 

ǒ Faniriana hampitaina bebe kokoa ny vaovao momba ny faritra hanaovana ny asa aminôny 
ho avy (aiza? rahoviana?) sy ny halavanôny fantsona voakasika? Iza no hahazo tombony 
aminôireo fanamboarana ireo? 

ǒ Fitantanana ny fifamoivoizana aminôny fiara eo aminôny faritra hanaovana ny asa aminôny 
ho avy (fifanovana lalana? Asa aminôny alina mba tsy hanampy fitohananôny fiara)? 

ǒ Fomba fidirana aminôny rano mandritra sy aorianôny dingana fanorenana : Firy ny 
habetsahana? Firy ny fikoriananôny rano? Firy ny fitsaharana? Hohazonina ve ny 
faharetanôny serivisy mandritra ny asa? 

ǒ Ahiahy betsaka momba ny fomba fanarenana ny lalana izay ho simba noho ny asa. Maro 
ny porofo avy aminôny traikefa teo aloha momba ny asa mitovy aminôizany (asa tsy vita 
tanteraka na tsy nanatsara ny toe-javatra, tsy nisy fanarenana ny toerana rehefa vita ny 
asa). 

Ny fangatahana sy ahiahy dia nalefa ho ao anatinôny fanomanana ny PGES. Fepetra mazava 
no voalamina hamaliana izany, indrindra : 

ǒ Drafitra fampahafantarana sy fifandraisana (Plan dôInformation et de Communication) izay 
hotanterahina alohanôny hanombohanôny asa, ary hatao matetika mandritra ny 24 volana 
fanatanterahana ny asa. 

ǒ Drafitra fanofanana eo an-toerana (PRL), izay manome tombony aminôny fampiasana ny 
olona voakasika aminôny tetikasa (PAP), vehivavy ary ireo olona marefo. 

ǒ Drafitra famindrana (Plan de Réinstallation) ho famaritana ny PAP sy fanomezana onitra 
ho anôireo mahafeno fepetra. 

ǒ Fandaminana ny dingana fanorenana mba hiantohana ny faharetanôny serivisy 
fanomezana rano fisotro madio mandritra ny asa rehetra. 

ǒ Fanatanterahana ny PGT mba hampihena ny fanelingelenana aminôny fifamoivoizana 
aminôireo lalana voakasika mandritra ny asa. 

ǒ Fanarenana ny lalana simba, ary ny Drafitra Famerenana aminôny Laoniny (PRE) dia ho 
omena ny MdC sy ny Birao Nasionalinôny Tontolo Iainana (ONE) aminôny fanatanterahana 
ny fanaraha-maso farany, dingana manan-danja aminôny fahazoana ny Quitus 
Environnemental. 

ǒ Fametrahana MDGP ho anôny fiarahamonina sy ny mponina. 

ǒ Ny olanôny tany dia hotantanana aminôny alalanôny manampahefana misahana (MoIS sy 
UGP PAAEP) aminôny fanohanana avy aminôny kaominina. 
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1 Présentation du promoteur 

La JIRAMA (Compagnie Nationale d'Eau et d'Électricité de Madagascar) a été créée en 1975 par 
lôOrdonnance NÁ75-024. Elle découle de la fusion de deux sociétés qui exerçaient des activités 
similaires, soient : la Société Malagasy des Eaux et Électricité (SMEE) et la Société des Énergies 
de Madagascar (SEM). 

La JIRAMA est détenue entièrement par l'État Malagasy, tout en étant régie par le droit commun 
des sociétés anonymes. 

Elle est dirig®e par un Conseil dôAdministration auquel r®pond le Directeur G®n®ral, nomm® par le 
Minist¯re de lôÉnergie et des Hydrocarbures ; 

Le Conseil d'Administration de la JIRAMA est composé de : 

ǒ Représentants de l'État - notamment des minist¯res de tutelle (charg® de lôEau et charg® 
de lôEnergie) et ; 

ǒ Et de représentants des employés. 

La production dôeau potable est plac®e sous la Direction G®n®rale Adjointe Eau (DGAO), qui r®git 
la Direction Équipement Eau et la Direction Exploitation Eau (DEXO). 

La JIRAMA est ®galement organis®e territorialement et la production et la distribution de lôeau dans 
la ville dôAntananarivo et ses communes p®riph®riques sont assur®es par la Direction Technique 
Eau Antananarivo (DTEA). 

La Direction Qualité, Hygiène, Sécurité et Environnement (QHSE) couvre les deux secteurs de 
lô£lectricit® et de lôEau. Elle assure le suivi et le contrôle des installations dont elle est responsable 
durant la phase exploitation. 

La QHSE comprend trois départements : 

ǒ Le Département Qualité ; 

ǒ Le Département Hygiène et Santé et Sécurité ; 

ǒ Le Département Environnement. 

La principale activité du Département Environnement de la JIRAMA consiste à : 

ǒ Planifier les actions afférentes en lien avec les risques environnementaux et sociaux, à 
lôoptimisation des actions aux objectifs de d®veloppement durable et aux changements 
climatiques vis-à-vis des Projets ; 

ǒ Mettre en îuvre les Politiques, les Normes et Directives Nationales et Internationales en 
lien avec lôEnvironnement en collaboration avec dôautres Entit®s et Parties Prenantes 
(ONE, Cellule Environnementales des Minist¯res Tutelles, é). 

La JIRAMA îuvre pour la r®alisation des objectifs environnementaux en mati¯re dôalimentation en 
eau potable et dô®lectricit® dans tout Madagascar. Ses principales activit®s sont donc la production, 
le transport et la distribution dô®nergie ®lectrique ainsi que la production, le traitement et la 
distribution de lóeau potable. 

La Direction QHSE de la JIRAMA doit °tre dot®e en moyens, afin dôassurer le r¹le des 
responsables environnementaux, dans le suivi et le contrôle des installations durant la 
phase exploitation.  

La JIRAMA assure également la Ma îtrise dôOuvrage D®l®gu®e et est le promoteur du sous-
projet présentement évalué.  
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2 Objet du sous-projet 
Les ®tudes dô®laboration du Sch®ma Directeur dôAlimentation en Eau Potable du Grand Antanarivo 
ont permis ¨ la JIRAMA dôidentifier 15 sous-projets correspondant à des travaux de court terme, 
financés par  la Banque Mondiale  dans le cadre du PAAEP . 

Ces travaux relèvent de la premi¯re composante du Projet dôAm®lioration de lôAcc¯s ¨ lôEau 
Potable (PAAEP) : Am®liorer et s®curiser la production dôeau dans le Grand Antananarivo. 

Le sous-projet pr®sentement ¨ lô®tude, vise à mettre à niveau et renforcer l ôactuelle station de 
production dôeau potable dôAnkadivoribe. Il a pour but dôam®liorer significativement la 
production dôeau dans la zone Sud du Grand Tana. 

Ce sous-projet prévoit en particulier de doubler la capacité de traitement de la station 
dôAnkadivoribe actuelle pour la porter ¨ 4 800 m3/j (contre 2 400 m3/j possible aujourdôhui), en 
pr®levant lôeau en surface de la rivière de Sisaony, à quelques mètres en amont des puits drainants, 
déjà existants, cf. Photographie 1. 

Les principales interventions consistent en : 

ǒ La cr®ation dôun nouvel ouvrage de prise dôeau dans la rivière Sisaony ; 

ǒ La construction dôun bassin de pré-décantation dôune capacit® de 18 000 m3, situé en rive 
droite de la rivière Sisaony, à proximité de la future prise dôeau susvis®e. Ce bassin 
stockera et permettra la sédimentation des eaux brutes prélevées dans la rivière, 
particulièrement chargées en matières en suspension (MES). Ce bassin de pré-décantation 
sera équipé dôune station de pompage / refoulement qui acheminera les eaux brutes une 
fois pré-d®cant®es vers la nouvelle station de traitement et de production dôeau portable 
dôAnkadivoribe ; 

ǒ La construction dôune nouvelle station de traitement, jouxtant lôactuelle station de 
production dôeau potable dôAnkadivoribe, exploit®e par la JIRAMA ; 

ǒ La pose de conduites le long des digues et des chemins existants pour assurer : 

ǒ Le transfert dôeau brute depuis la nouvelle prise dôeau dans la rivière Sisaony jusquô¨ la 

future station de traitement susvisée ; 

ǒ Le transfert dôeau trait®e depuis la future station dôAnkadivoribe, jusquôau deux r®servoirs 

déjà en place et exploités : Iavoloha I et II. 

3 Localisation des travaux 
Le sous-projet aura lieu dans le district Atsimondrano et en particulier le périmètre de quatre (4) 
communes périphériques du Grand Tana : Soalandy, Ampanefy, Andoharanofotsy et Bongatsara. 
Neuf (9) Fokontanys sont directement concern®s par lôemprise des travaux. 

Le Tableau 1 dresse la liste des neuf (9) Fokontanys (entité administrative de rang 1er niveau) 
concernés par le périmètre du sous projet. 

Tableau 1 : Entités administratives concernés par le périmètre du sous-projet 

DISTRICT COMMUNES  FOKONTANY  

ATSIMONDRANO 

Soalandy 

Lailava Andrefana 

Ambatomanoina 

Ankadivoribe Saoalandy 

Lailava Atsinanana 

Tsaririnina 

Ambohimasombola 

Andoharanofotsy Morarano 

Bongatsara Ambohibao 

Ampanefy Ambohidronono 
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Carte 1 : Localisation de la zone dô®tude ï Limites administratives concernées par le sous-projet 
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4 Description des travaux 

4.1 Prise dôeau dans la rivi¯re Sisaony 
Un nouvel ouvrage sera implanté en rive droite de la rivière de Sisaony, 200 m environ en amont 

du champ captant (puits drainants) déjà existants2, cf. Photographie 1. 

Les coordonnées GPS (WGS 84) de la future prise dôeau dans la rivi¯re Sisaony sont présentées 
dans le Tableau 2. 

Tableau 2 : Coordonn®es GPS de la prise dôeau (projection WGS 84) 

LATITUDE LONGITUDE 

-18.9931526932067 47.48356451336848 

Lôeau brute prélevée dans la rivière Sisaony sera ensuite refoulée via une conduite en PEHD DE 
315 sur une distance dôenviron 320 m vers le futur bassin de pré-décantation, cf. Carte 1. 

Photographie 1 : Station de captage existante (à droite sur la photo de gauche) et les puits drainants situés dans 
le lit de la rivière (photo de droite) 

  

Source : BRLi, 2024 

Photographie 2 : Vue sur le site de la future prise dôeau en rivi¯re (en amont de la zone de captage existante) 

 

Source : BRLi, 2024  

 
2  
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4.1.1 Travaux préliminaires 

Ces travaux comprennent notamment : 

ǒ Le décapage de la terre végétale, avec la mise en remblai / déblai de la digue qui relie la 
station de captage actuelle, au site du nouvel ouvrage de prise dôeau ; 

ǒ La construction dôune enceinte ferm®e en palplanches métalliques type PU 22 ou similaire, 
battues jusquôau refus pour accueillir le futur ouvrage de prise dôeau ; 

ǒ La protection de la berge en rive droite par la pose dôenrochements au droit de la future 
prise dôeau en rivi¯re. 

Les estimations quantitatives des principaux postes susvisés sont précisées dans le Tableau 3. 

Tableau 3 : Estimation quantitative des principaux postes de terrassement de la prise dôeau 

POSTES DES OPERATIONS DE TERRASSEMENT  
ESTIMATION 

QUANTITATIVE  

Déblais à l'intérieur de l'enceinte palplanches 788 m3 

Évacuation du déblai en décharge 788 m3 

Préparation du fond de fouille  115 m2 

Remblai avec matériaux d'emprunt latéritiques type A1 420 m3 

Construction dôun renfort de digue 1 320 m3 

Remblai avec mat®riaux dôemprunt 224 m3 

Fourniture et pose dôenrochements 100 m3 

Source : APD, Octobre 2024, BRLi 

Ces travaux préliminaires devront nécessairement se réaliser pendant la saison sèche à savoir 
entre mi-avril et mi-novembre (hors périodes des crues de la rivière). 

Une vue en plan et une coupe de lôacc¯s, de la plateforme de travail et de lôenceinte de palplanches 
à réaliser avant la construction de la prise dôeau en rivi¯re sont proposées Figure 1. 

4.1.2 Description sommaire de lôouvrage de la future prise dôeau 
Le futur ouvrage comprend : 

ǒ Deux (2) électropompes permettant de prélever et de refouler au total 300 m3 dôeau brute 
par heure, auxquelles sôajoutent deux (2) autres électropompes de secours ; 

ǒ Deux dessableurs, chacun avec une capacit® de dessabler jusquô¨ 400 m3 dôeau brute par 
heure. 

La Figure 2 propose une coupe longitudinale de la future prise dôeau avec les cotes de crue atteinte 
par la rivière Sisaony pour différente période de retour, dont la crue centennale. 

Les équipements techniques se situent au-dessus de la cote de niveau de crue centennale.  
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Figure 1 : Vue en plan et coupe de lôacc¯s, de la plateforme de travail et de lôenceinte de palplanches ¨ r®aliser avant le commencement des travaux de construction de 
lôouvrage de la prise dôeau en rivi¯re 

 

 

Source : APD, Octobre 2024, BRLi 
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Figure 2 : Coupe longitudinale de lôouvrage de prise dôeau en rivi¯re  

 
Source : APD, Octobre 2024, BRLi 
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4.2 Bassin de pré-décantation et station de pompage / 
refoulement 

Le futur bassin de pré-décantation sera implanté près de la station de captage existante. Les 
coordonnées GPS (WGS 84) du futur ouvrage sont présentées dans le Tableau 4. 

Tableau 4 : Coordonn®es GPS de la prise dôeau (projection WGS 84) 

LATITUDE LONGITUDE 

-18.99119522713081 47.48372753569074 

Le bassin de pré-décantation présentera une emprise au sol de 6 000 m2 environ, et les digues le 
ceinturant présenteront une hauteur de 3,50 m environ. 

Le foncier correspondant relève du régime de la propriété privée titrée. 

Photographie 3 : Emplacement projeté pour le futur bassin de pré-décantation 

 

Source : BRLi, 2024 
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Figure 3 : Vue en plan du futur bassin de pré-d®cantation et de lôouvrage de prise dôeau dans la rivi¯re Sisaony 
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4.2.1 Travaux préliminaires 
La construction du bassin de pré-décantation appelle les travaux préliminaires suivants : 

ǒ La réhabilitation de la piste qui permet aujourdôhui lôacc¯s au captage des puits drainants. 
Cette piste présente une longueur dôenviron 1 800 m, cf. Figure 4. La réhabilitation 
consistera au renforcement de la chaussée sur toute sa longueur et une largeur de 4 m, 
par la fourniture et la pose dôune couche de concass® 0/40 mm compact® dôune ®paisseur 
de 0,30 m, reposant sur une couche de géotextile de renforcement tissé en polypropylène 
(200 g/m² minimum) présentant une résistance à la traction minimale de 55 kN ; 

ǒ La d®molition dôune partie du mur de cl¹ture de la station existante sur environ 30 m pour 
laisser la place au remblai compact® dôune partie du talus de la nouvelle digue existante,. 
La mise en d®p¹t provisoire des d®combres et des d®blais provenant de la d®molition dôune 
partie du mur existant sur le chantier, seront valoris®s sur site (route dôacc¯s, é). 

Figure 4 : Trajet à réhabiliter pour rendre la piste dôacc¯s existante opérationnelle (en jaune) 

 

Les travaux préliminaires se réaliseront pendant la saison sèche, soit entre mi-avril et mi-novembre 
(hors période de crue de la rivière) ; 
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4.2.2 Principales caractéristiques du bassin de pré-décantation 
Lôouvrage de bassin de pr®-décantation (6 000 m2 dôemprise au sol environ pour une hauteur de 
3,50 m environ) pr®sentera une capacit® de stockage dôenviron 18 000 m3 (soit le volume 
équivalent à 2 à 3 jours de pr®l¯vements op®r®s par la future prise dôeau en rivi¯re). 
Lôam®nagement comprend : 

ǒ Une digue de contention p®riph®rique dôune longueur dôenviron 370 m ; 

ǒ Un ouvrage dôarriv®e des eaux brutes provenant de lôouvrage de prise dôeau en rivière ; 

ǒ Un mur de cl¹ture dôune hauteur de 2 m et dôune longueur de 375 m, avec un portail 
dôentr®e ¨ deux vantaux de 3,5 m de largeur et de 2 m de hauteur ; 

ǒ Une aire de circulation dôune surface dôenviron 180 m2 entre le portail dôentr®e et lôentr®e 
de la station. 

4.2.3 Modalit®s de mise en îuvre du bassin de pré-décantation 
La mise en îuvre du bassin de pr®-décantation consiste notamment en : 

ǒ Lôexcavation du terrain sur environ 1,20 m de profondeur3 par rapport au terrain naturel 

pour atteindre la côte de la surface du fond du futur bassin de pré-décantation et de la 
surface dôassise de la digue p®riph®rique ; 

ǒ Lô®vacuation des déblais dans une décharge située si possible dans un rayon de 20 km de 
la zone de chantier. Parmi les décharges recensées dans ce périmètre, citons à titre 
dôexemple la d®charge de la zone d'Ankadivoribe et Soalandy (sur le versant de la colline 

de l'institut ASTRO), ou bien encore la d®charge dôAndralanitra)4 ; 

ǒ Les travaux de nivellement et de compactage de la surface du fond du bassin de pré-
décantation et de celle de la digue périphérique ; 

ǒ La pose de géotextile de renforcement sous la digue et le fond du futur bassin de pré-
décantation ; 

ǒ La mise en remblai avec des mat®riaux dôemprunt lat®ritique de type A1 pour construire 
notamment la digue du bassin de pré-décantation ; 

ǒ Lôengazonnement de la surface du talus extérieur de la digue. 

Les estimations quantitatives des principaux postes susvisés sont précisées dans le Tableau 5. 

Tableau 5 : Estimation quantitative des principaux postes de terrassement du bassin de pré-décantation 

POSTES DES OPERATIONS DE TERRASSEMENT  ESTIMATION QUANTITATIVE  

Déblais en masse 7 469 m3 

Évacuation du déblai en décharge 7 469 m3 

Nivellement et compactage de la surface de fond du bassin et de la fondation de la 
digue 

13 783 m2 

Géotextile sous digue et en fond de bassin 13 783 m2 

Remblai avec matériaux d'emprunt latéritiques type A15 1 320 m3 

Engazonnement de la surface du talus extérieur de la digue 2 079 m2 

Source : APD, Octobre 2024, BRLi 

 
3 Estimation ®valu®e ¨ partir de la surface dôemprise au sol du futur bassin (6 000 m2) et le volume estimé du déblai 

apprécié dans les études techniques soit 7 469 m3), 
4  Une convention pour la mise en dépôt de remblais sur des terrains privés ou communaux devra être préalablement 

établie entre les différentes parties prenantes et sous visa de la MoIS et de lôUGP PAAEP. 
5 Cf. Ä. 6. Zones dôemprunt, g´tes ou carri¯res 
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4.2.4 Station de pompage / refoulement 
La future station de pompage / refoulement sera implant®e dans lôenceinte même du futur bassin 
de pré-décantation, à hauteur de la clôture de la station de captage actuelle, cf. Photographie 4. 

Elle a pour objet de prélever les eaux brutes décantées dans le bassin de pré-décantation pour les 
refouler 4 km plus au nord, au droit de la future station de traitement dôAnkadivoribe qui renforcera 
la station de traitement déjà existante. 

Photographie 4 : Emplacement de la future station de pompage / refoulement 

 

Source : BRLi, 2024 

La Figure 5 propose une vue aérienne des aménagements projetés au droit de la station de 
captage actuelle (visible sur la photo-aérienne). 

Les Figure 6 et Figure 7 proposent des coupes-type au droit des futures infrastructures : bassin de 
pré-décantation et station de pompage / refoulement. 
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Figure 5 : Vue aérienne des aménagements projetés au droit de la station de captage actuelle, située en rive droite de la rivière Sisaony  

 

Source : APD, octobre 2024, BRLi 
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Figure 6 : Coupe-type de la future station de pompage / refoulement et du bassin de pré-décantation 

Profil longitudinal avec coupe de la station de captage au niveau de la chambre dôarriv®e 

 

Profil longitudinal avec coupe de la station de captage au niveau de son portail dôentr®e 

 

Profil transversal au niveau de la glissi¯re et de lô®quipement hydraulique de la conduite dôarriv®e des eaux brutes  

 

Profil transversal au niveau de la conduite de refoulement extérieure de la station de captage et de refoulement  
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Figure 7 : Coupe-type de la station de pompage / refoulement des eaux brutes pré-décantées  

 

Source : APD, octobre 2024, BRLi 
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4.3 Transfert dôeaux brutes vers la nouvelle station de 
traitement dôAnkadivoribe 

Le transfert des eaux brutes pré-décantées se fera via des conduites en Polyéthylène Haute 
Densité (PEHD) depuis la station de pompage / refoulement, vers la nouvelle station de traitement, 
laquelle se trouve à une distance de 4 km environ. 

Les conduites seront enfouies dans le sol / sous-sol le long des chemins, rues, routes, et digues 
existantes. Aucun bâti ne sera impacté. Elles seront positionnées le long du linéaire du réseau AEP 
déjà en place, qui lui-m°me suit les voies dôacc¯s existantes (digues, routes, ruelles), cf. Figure 8. 
Les emprises concernées relèvent toutes du Domaine Public. 

Les estimations quantitatives des principaux postes de terrassement liés à la pose de conduites 
dôeaux brutes depuis la prise dôeau vers le bassin de pré-décantation, et depuis le bassin de pré-
d®cantation vers la station de traitement dôAnkadivoribe sont respectivement pr®cis®es dans les 
Tableau 6 et Tableau 7. Il sôagit pour lôessentiel de tranch®es ¨ cr®er pour positionner les 
conduites. Ces tranch®es sont rebouch®es aussit¹t une fois lôintervention termin®e. 

Tableau 6 : Estimation quantitative des principaux postes de terrassement liés au transfert des eaux brutes entre 
la prise dôeau en rivi¯re et le bassin de pr®-décantation 

POSTES DES OPERATIONS DE TERRASSEMENT  
ESTIMATION 

QUANTITATIVE  

Décapage de terre végétale 1 265 m2 

Déblais en tranchée en terrain meuble ou rippable 515 m3 

Remblai de tranchée pour lit de pose et enrobage 185 m3 

Remblai supérieur de la tranchée en matériaux du site 290 m3 

Remblai supérieur de la tranchée en matériaux d'apport 40 m3 

Source : APD, Octobre 2024, BRLi 

Tableau 7 : Estimation quantitative des principaux postes de terrassement liés au transfert des eaux brutes pré-
décantées vers la future station de traitement dôAnkadivoribe 

POSTES DES OPERATIONS DE TERRASSEMENT  
ESTIMATION 

QUANTITATIVE  

Débroussaillage, dessouchage 645 m2 

Décapage de terre végétale 10 790 m2 

Démolition de chaussée pavée 1 695 m2 

Déblais en tranchée en terrain meuble ou rippable 5 070 m3 

Remblai de tranchée pour lit de pose et enrobage 1 953 m3 

Remblai supérieur de la tranchée en matériaux du site 2 684 m3 

Remblai supérieur de la tranchée en matériaux d'apport6 433 m3 

Source : APD, octobre 2024, BRLi 

LôEntreprise Travaux aura ¨ sa charge la r®alisation dôune ®tude g®otechnique pour lôensemble 
des travaux (canalisation, ouvrages, traversées de ruisseaux et route etc.). 

Ces investigations et études serviront à préciser le mode opératoire des travaux de déblais, de 
mise en îuvre des remblais, ¨ fournir les donn®es g®otechniques pour la r®alisation des notes de 
calcul et stabilit® de la conduite, ¨ dimensionner les blindages de fouilles dôouvrage et des 
canalisations. 

 
6 Cf. Ä. 6. Zones dôemprunt, g´tes ou carri¯res 
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Figure 8 : Vue en plan dôune partie du lin®aire concern® par la pose de conduite de transfert dôeau brute vers la future station de traitement 

 

 

 
































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































